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Figura 1. Organograma da Vital Indústria de Roupas e Acessórios.



Figura 2. Dados da cadeia de valor e atividades do negócio em 2023







Tabela 1 
ODS vinculadas ao Caso

Objetivo Descrição Metas

4 – Educação de Qualidade
Assegurar a educação inclusiva e equitativa e de qualidade, e 

promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para 
todas e todos

4.7

5 – Igualdade de gênero Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e 
meninas 5.5, 5.6

8 – Trabalho decente e 
crescimento econômico

Promover o crescimento econômico inclusivo e sustentável, o 
emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos 8.4, 8.5, 8.7

10 – Redução das 
desigualdades Reduzir as desigualdades no interior dos países e entre países 10.4, 10.5

11 – Cidades e 
comunidades sustentáveis

Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, 
seguros, resilientes e sustentáveis 11.6

12 – Consumo e produção 
sustentável Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis 12.2, 12.4, 12.5, 

12.6 e 12.8

13 – Ação contra a mudança 
global do clima

Tomar medidas urgentes para combater a mudança climática e 
seus impactos 13.2, 13.3 e 13.b

14 – Vida na água Conservação e uso sustentável dos oceanos, dos mares e dos 
recursos marinhos para o desenvolvimento sustentável 14.1 e 14.2

15 – Vida terrestre

Proteger, restaurar e promover o uso sustentável dos ecossistemas 

perda da biodiversidade

15.1, 15.2 e 15.3

Fonte: elaborado pelos autores.



Tabela 2 
Alinhamento com as DCNs

Atributos

• 
• 
• 
• Reconhecer a importância das diversidades e de questões no âmbito social, ambiental e governança 

• 
• 
• 
• Fazer uso das tecnologias da informação e comunicação para coleta, armazenamento e análise de 

• 

Competências

• 
• Participar da formulação do planejamento estratégico e apoiar a gestão no processo de tomada de 

• 
• 
• Compreender como a tecnologia da informação contribui para a análise de dados e para a geração 

de informação.

Habilidades 
Gerais

• 

• Integrar os conhecimentos de Administração, da Economia, do Direito, das Tecnologias da Informação 
e de outras áreas relacionadas aos saberes das Ciências Contábeis para criar ou aprimorar, de forma 
inovadora, os modelos de negócio das entidades, considerando as dimensões sociais, ambientais, 

• 

• 
e defender ideias, pontos de vista e decisões comuns que respeitem e promovam os direitos 
humanos, o reconhecimento e proposição de mudanças no âmbito socioambiental, o consumo 
responsável em âmbito local, regional e global, com posicionamento ético em relação aos interesses 

• 
audiência e à situação, usando argumentação suportada por evidências.

Fonte: elaborado a partir da Resolução CNE/CES n.º 1, de 27 de março de 2024 (Brasil, 2024).





Tabela 3
Síntese do mood board

Conceito É um quadro de referências visuais (cores, formas, cenários), que pode ser elaborado em um 
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Etapa 1 Análise do tópico ou caso.

Etapa 2 Planejamento do mood board
solução do caso.

Etapa 3 Seleção dos recursos, das cores e dos materiais de apoio.

Etapa 4 Colagem dos post-its e apresentação do tópico ou resolução do caso.

Vantagens

• Melhor compreensão do tópico trabalhado em sala de aula.
• Compartilhamento de conhecimento entre os membros dos grupos.
• Melhor diagnóstico de aprendizagem.
• Desenvolvimento de habilidades criativas para resolver problemas em grupo.

Riscos na aplicação
• Dispersão do grupo.
• Má compreensão das instruções do professor.
• 

Materiais necessários

Folhas A4 coloridas e recortadas em retângulos menores ou post-its.
Flip-chart para ser colado os post-its (pode ser usado o próprio quadro ou as paredes da sala).
Canetões.

Fonte: elaborado pelos autores.



Figura 3. mood board

Fonte: elaborada pelos autores.

Versão Versão acessibilidade:
versão em audiovídeo e sintetizada.

Materiais:
Normas, diretivas e padrões que embasaram o caso

Link Acesse aqui Acesse aqui

QR Code



estudantes no modelo de relatório





A prevenção e a mitigação de impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores da Vital podem ser feitas a partir 
de ações que incluem:
• Consultoria de empresa especializada na gestão ambiental empresarial: a Vital poderia trabalhar em conjunto com 

consultorias e auditorias de gestão ambiental, garantindo que todos os parceiros estejam de acordo com nossas diretrizes.
• Desenvolvimento de políticas e diretrizes ambientais: desenvolver políticas e diretrizes ambientais que orientem as 

ações de seus fornecedores.
• Índice de desenvolvimento de políticas e diretrizes ambientais: a partir das políticas e critérios preestabelecidos, 

na cadeia de valor da Vital Indústria de Roupas e Acessórios S/A. É oportuno oferecer um prazo para correção dos 
processos internos dos fornecedores.

• Fornecimento de treinamento e capacitação: fornecimento de treinamento e capacitação para seus fornecedores 
sobre práticas ambientais sustentáveis.

• 

MODELO DE REPORT

OBJETIVOS E ALCANCE
Nós, Vital Indústria de Roupas e Acessórios S/A, divulgamos informações sobre o processo de seleção e acompanhamento 
de fornecedores, com o objetivo de informar os stakeholders sobre as práticas da empresa em relação à sustentabilidade. 
O alcance do reporte inclui informações sobre os fornecedores, incluindo os de matérias-primas e serviços. Buscamos 
também o compromisso de minimizar nossos impactos negativos sobre as mudanças climáticas e contribuir com a 

MECANISMOS E CRITÉRIOS UTILIZADOS PARA SELEÇÃO DE FORNECEDORES
A Vital Indústria de Roupas e Acessórios S/A utiliza os seguintes mecanismos e critérios para selecionar fornecedores 
com base em critérios ambientais:
• Análise de relatórios ambientais: avalia-se os relatórios ambientais divulgados pelos fornecedores.
• Auditorias ambientais: são realizadas de maneira recorrente para garantir a sinergia e o comprometimento ambiental 

da instituição.
• Questionário de fornecedores: são enviados questionários aos fornecedores para coletar informações sobre suas 

políticas e práticas ambientais.
• Utilização de indicadores de desempenho ambiental: os indicadores de desempenho ambiental são utilizados para 

avaliar o desempenho ambiental dos fornecedores. Esses indicadores incluem a redução de resíduos, a redução de 
emissões de gases de efeito estufa, o consumo de água e energia.

• 
a conduta dos fornecedores, de acordo com nossos princípios. O documento visa esclarecer as diretrizes que conduzem 
as relações comerciais, abrangendo todos os temas importantes para a companhia e reforçando o posicionamento 
da empresa sobre ética e transparência.



RESULTADOS DAS AVALIAÇÕES AMBIENTAIS

A Vital Indústria de Roupas e Acessórios S/A avaliou os fornecedores com base nos seguintes critérios ambientais:
• Gestão de resíduos: avalia o desempenho dos fornecedores na gestão de resíduos.
• Emissões de gases de efeito estufa: avalia o desempenho dos fornecedores nas emissões de gases de efeito estufa 

a partir do GHG Protocol.
• Consumo de água e energia: avalia o desempenho dos fornecedores no consumo de água e energia.

 a organização 
de relatórios deve informar a porcentagem de novos fornecedores que foram selecionados usando critérios ambientais.

matéria-prima de acordo com critérios ambientais e sociais, e foram homologados 921 parceiros aptos a fornecer 
insumos para a Vital. As parcerias de serviços também passaram por avaliação, incluindo 700 fornecedores, das quais 

GRI Divulgação 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecimento e ações tomada. Itens abrangidos:



AÇÕES DE PREVENÇÃO E MITIGAÇÃO DE IMPACTOS AMBIENTAIS

A Vital Indústria de Roupas e Acessórios S/A implementou as seguintes ações de prevenção e mitigação de impactos 
ambientais para reduzir os riscos ambientais associados aos fornecedores:
• : a Vital oferece treinamento e capacitação para fornecedores sobre 

práticas ambientais sustentáveis.
• : a Vital oferece incentivos aos fornecedores que adotam práticas ambientais 

• : o desempenho ambiental dos fornecedores é imprescindível para mitigar os riscos. 
Portanto, a empresa conta com um sistema de monitoramento de indicadores, realiza visitas in loco
relacionadas a temáticas ambientais.

• : a Vital trabalha em conjunto com uma 
consultoria especializada em gestão ambiental, garantindo que todos os parceiros estejam de acordo com nossas 
diretrizes.

• Resultados das avaliações ambientais: a Vital divulga os resultados das avaliações ambientais realizadas nos 
fornecedores, indicando o percentual de desligamento, motivações e/ou ações corretivas.

A Vital Indústria de Roupas e Acessórios S/A busca assegurar a implantação de ações de gestão das emissões de GEE, 

renovável e atuar no fomento a estudos, pesquisa e inovação. Com base nesses objetivos, o Comitê de ESG (ambiental, 
social e governança) reforça suas ações.
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