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Resumo

Objetivo: Analisar o comportamento dos estudantes de pds-graduagio stricto sensu em Contabilidade
quanto a autorregulacdo da aprendizagem no ambiente do Ensino Remoto Emergencial (ERE).

Método: Esta pesquisa se classifica como survey, descritiva e quantitativa e foi conduzida com estudantes
regularmente matriculados em programas de pds-graduacao stricto sensu em Contabilidade. Entre
2.266 estudantes matriculados em 2022, foram obtidas 109 respostas validas, formando a amostra deste
estudo. Em um primeiro momento, aplicou-se analises com base em estatisticas descritivas e andlise de
confiabilidade das escalas. Na sequéncia, foram realizados os testes de Kruskal-Wallis e de Correlacio de
Spearman, com o intuito de observar o comportamento dos estudantes de pds-graduagao em Contabilidade
no que tange as estratégias de autorregulacao da aprendizagem.

Resultados: Os resultados evidenciaram que os estudantes fizeram uso do mecanismo de autorregulagao da
aprendizagem no ambiente de ERE, em um nivel considerado como moderado. A dimensao de Estruturagao
do Ambiente obteve a maior média de pontos no nivel de adogao das estratégias de autorregulacao da
aprendizagem, indicando que os estudantes obtiveram maiores inquietagdes relacionadas ao local do
estudo, de modo a dirimir distra¢oes e a torna-lo mais confortével.

Contribuigdes: Este trabalho contribui com a academia ao apontar o protagonismo dos estudantes em se
auto-organizarem, no intuito de obterem bons desempenhos em um contexto que exigiu graus variados
de adaptabilidade e disciplina. Com uma compreensdo mais aprofundada dos fatores que influenciam a
autorregulacao da aprendizagem, as institui¢des de ensino podem adotar abordagens mais eficazes para
apoiar os alunos em sua jornada educacional, promovendo um ambiente de ensino e aprendizado mais
produtivo e bem-sucedido.
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Introducao

No ano de 2020, iniciou-se no Brasil a crise econdmica e sanitaria de Covid-19 (SARS-CoV-2). No
intuito de conter a disseminagdo do virus, ocorreu a necessidade de medidas restritivas como o distanciamento
social e o lockdown, o que gerou uma série de impactos tanto na economia brasileira, como também em
nivel mundial. Destaca-se que a pandemia do coronavirus trouxe de maneira acentuada o conceito de
“adaptabilidade”, exigindo vérios tipos de adequagdo em diversas areas da sociedade (Nassif et al., 2020).

No campo da educagdo, de acordo com a Organizacao das Na¢des Unidas para Educacao,
a Ciéncia e a Cultura (Unesco, 2020), a pandemia ocasionou a paralisacdo das atividades
educacionais em escolas e em universidades, afetando mais de 90% dos estudantes no mundo. Nessas
circunstancias, uma alternativa foi a migragao, a principio temporaria, do ensino presencial para o ERE.
Essa medida foi anunciada por meio da Portaria n.° 343, de 17 de marco de 2020, na qual o Ministério
da Educagao (MEC) autorizou, em carater excepcional, a substitui¢do das aulas presenciais por aulas em
plataformas digitais, no periodo de duragao da pandemia do novo coronavirus.

Hodges et al. (2020) argumentam que em contraste com as experiéncias planejadas e projetadas
desde o inicio serem realizadas de forma on-line, o ERE é uma mudanga temporéria da educa¢io presencial
para um modelo alternativo devido as circunstancias de crise. Ressalta-se que essa modalidade trouxe
desafios para os discentes e docentes, uma vez que tiveram que alterar de modo repentino o formato como
aconteciam as aulas e se adaptarem a um novo ambiente.

Nesse cendrio, o ensino superior teria de se readaptar em face da pandemia. Destaca-se que,
mesmo em carater emergencial, as mudangas necessarias, como o uso da tecnologia, se refletem nos
comportamentos de professores e alunos. Fogarty (2020) argumenta que o declinio das estruturas de apoio
do ensino superior durante o periodo de pandemia elevou a necessidade de os estudantes serem mais
autorregulados. Ainda, no entendimento do referido autor, para os professores, a mudanca na modalidade
ocasionou alteragdes no contetido, sendo necessario mais tempo de preparo para a instrugdo, tornando
a carga de trabalho mais aparente.

Ao mesmo tempo, a crise sanitaria de Covid-19 também se apresentou como uma oportunidade
para a realizagdo de alteragdes positivas na educagiao contabil, tendo em vista que o ensino on-line pode
eliminar tempos de deslocamento para estudantes e membros do corpo docente e, ainda, refletir uma
tendéncia mais ampla da profissdo contabil para a digitalizagdo (Sangster et al., 2020). Salienta-se que,
no contexto do ensino brasileiro, a pds-graduagao stricto sensu em Contabilidade ja exige um maior
nivel de autonomia por parte dos estudantes em relagao a sua propria aprendizagem. Espejo et al. (2022)
buscaram identificar expectativas, oportunidades, dificuldades e impactos dos mestrandos em programas
de pds-graduagao recém-implementados e concluiram que a pds-graduagao académica representa, para os
estudantes, a oportunidade de ampliar os conhecimentos e a qualifica¢ao, além da expectativa de ingresso
na carreira académica. Em contrapartida, os mestrandos pesquisados evidenciaram como dificuldades
problemas de adaptagdo, infraestrutura, falta de preparo do corpo docente, exigéncia do dominio de lingua
inglesa e também as altas demandas de tempo.

Nesse sentido, pesquisadores apontam que uma aprendizagem autorregulada é de extrema
relevancia para a obtengdo do éxito no ensino remoto. Zimmerman (2000) explica que a autorregulacao
pode ser entendida como o grau de participagdo ativa dos alunos na sua aprendizagem, englobando
aspectos metacognitivos, motivacionais e comportamentais. Barnard-Brak et al. (2010) elaboraram
uma pesquisa com estudantes universitarios matriculados em cursos on-line, e evidenciaram que os
discentes com perfil de alta autorregulacao, apresentaram desempenho académico de maior sucesso.
Perry et al. (2006) afirmam que os estudantes autorregulados atingem o sucesso académico, tendo em
vista que sdo propensos a assumir tarefas desafiadoras e a desenvolver uma compreensio profunda de
temas especificos. Essas descobertas reforcam a necessidade de abordar a aplicagao de estratégias de
autorregulagdo da aprendizagem no contexto do ensino remoto emergencial, em alunos regularmente
matriculados nos programas de pds-graduagio stricto sensu em Contabilidade do Brasil.
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E importante ressaltar que, embora existam extensas pesquisas sobre autorregulagdo no contexto
académico, a énfase tem sido amplamente centrada nos niveis de gradua¢do (Hamdan et al., 2021;
Hong et al., 2021; Jurisevic et al., 2021; Silva, 2021; Souza et al., 2018; Vilela & Silva, 2022; Vilkova &
Shcheglova, 2021). Portanto, o cendrio da pds-graduacao stricto sensu, e mais especificamente da
Contabilidade, permanece pouco explorado na literatura (Taghizade et al., 2020). Nessa circunstancia,
emergiu a seguinte questao de pesquisa: Qual o comportamento dos estudantes de pos-graduacio stricto
sensu em Contabilidade quanto a autorregulacio da aprendizagem no ambiente do Ensino Remoto
Emergencial?

Assim, o objetivo deste trabalho foi analisar o comportamento dos estudantes de pds-graduagao
stricto sensu em Contabilidade quanto a autorregulagao da aprendizagem no ambiente do Ensino Remoto
Emergencial (ERE).

Além da contribuigdo para a literatura sobre a autorregulacao da aprendizagem, este estudo
contribui para as Instituigdes de Ensino Superior, uma vez que analisa o comportamento dos alunos
diante das adversidades em um periodo de crise, e em contexto de ensino a distdncia. Desse modo, torna-
se possivel potencializar agdes de adaptabilidade que possibilitem o melhor desempenho académico dos
alunos no processo de ensino-aprendizagem.

Adicionalmente, este trabalho pode contribuir para a atuagdo de futuros docentes, uma vez que a
amostra compreende alunos de pds-graduagao stricto sensu. Ademais, considera-se que o conhecimento da
aprendizagem autorregulada dos estudantes podera ser ttil para fortalecer a propria aprendizagem desses
individuos enquanto profissionais da area de Contabilidade, durante o processo de formagao em cursos de
pos-graduagio. Nesse contexto, os conhecimentos acerca das estratégias de autorregulacdo tendem a ser
mais fomentados na docéncia, de forma ampla, gerando, por consequéncia, aspectos positivos para o ensino.

Finalmente, destaca-se que possuir habilidades autorreguladas, como, por exemplo, o gerenciamento
de tempo, faz com que o profissional desempenhe um papel crucial na vida académica e isso torna-se
essencial para o exercicio da profissdo contabil, haja vista a ocorréncia de atualizagdes constantes das
normas aplicéveis. Assim, entende-se que o profissional da contabilidade que desenvolve caracteristicas
de autorregulagdo no aprendizado podera obter maior facilidade no enfrentamento das mudangas no
mercado de trabalho.

A estrutura deste artigo compreende, além desta introdugdo (se¢ao 1), um referencial tedrico
com embasamento na Teoria Social Cognitiva, e os principais trabalhos acerca da autorregulagao da
aprendizagem e o contexto de ensino remoto emergencial (secao 2). Posteriormente, apresenta-se a
metodologia utilizada na pesquisa, incluindo os testes realizados, bem como a defini¢do da amostra (se¢ao
3), seguida dos resultados obtidos e suas respectivas discussdes (se¢ao 4) e, finalmente, evidenciam-se as
consideragoes finais (se¢do 5).

2 Referencial Teérico
2.1 Teoria Social Cognitiva

Estudos que se dedicam aos processos de aprendizagem sao realizados em contextos diversos.
Especificamente neste trabalho, as consideragdes propostas pela Teoria Social Cognitiva se mostram
elementares para as discussoes pertinentes. Essa teoria se coloca como alicerce consolidado no ambito
da aprendizagem social e consiste em um referencial explicativo para a agdo e desenvolvimento humanos
(Bandura, 1986; Azzi, 2010).

A Teoria Social Cognitiva propde um modelo explicativo para o comportamento humano que é
tragado pelo determinismo reciproco, no qual comportamento, fatores pessoais e o ambiente operam
interagindo como determinantes que se influenciam mutuamente (Bandura & Jourden, 1991; Bandura,
1986; Bandura, 1999; Azzi, 2010).
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Idealizada por Albert Bandura, considera a perspectiva da agéncia para o autodesenvolvimento,
a adaptagdo e a mudanca (Bandura, 1986). Equivale a conceber o individuo como sendo responsavel
por influenciar, intencionalmente, o seu caminho e as circunstincias. Nessa perspectiva, as pessoas sdo
auto-organizativas, proativas, autorreguladoras e autorreflexivas e possuem a capacidade de contribuir e
interferir nos acontecimentos a sua volta.

Considera que os individuos, enquanto agentes, sdo autorreguladores e ndo simplesmente
planejadores e prognosticadores. Dessa maneira, Bandura (1986) salienta que, por meio da autoconsciéncia,
as pessoas refletem sobre sua autoeficacia e sobre a integridade de seus pensamentos e atitudes e realizam
ajustes quando julgam ser necessarios. Adicionalmente, a autoeficacia percebida consiste em um constructo
primordial da Teoria Social Cognitiva e estd ligada as crengas de alguém em seu potencial para organizar
e realizar agdes que sejam essenciais para produzir certas realiza¢des (Bandura, 1997).

A perspectiva de individuo agente aborda que esse individuo pode desenvolver sua capacidade de
exercitar o controle sobre a natureza e sobre a qualidade de sua vida e, portanto, é visto como agente ativo
que interfere em sua préopria motivagio e acao (Bandura, 2009; Azzi, 2010). Bandura (1986) reflete que
a agéncia humana se pauta em duas caracteristicas: a intencionalidade e a extensdo temporal da agéncia
a partir da antecipagdo. No caso da primeira, considera-se que as intengdes sdo formadas pelos planos e
também pelas estratégias de acdo que subsidiarao tal realizagdo. A segunda caracteristica diz respeito a
previsdo dos resultados provaveis dos atos a fim de guiar os esfor¢os de forma antecipada.

Nessa perspectiva, o individuo, devido as suas capacidades humanas, como simboliza¢io, antecipagao,
autorreflexdo, autorregulacao, possui um sistema autorreferente que o permite agir de forma intencional,
com foco em objetivos especificos, bem como articular suas agdes e antecipar possiveis resultados
(Bandura, 2009; Azzi, 2010).

Tendo em vista esse encadeamento de ideias, as estratégias de aprendizagem abordadas nesta
pesquisa configuram-se em mecanismos autorreguladores utilizados pelos individuos e que se relacionam
com aspectos tais como a compreensdo das informagdes, monitoramento do aprendizado, gestdo do
ambiente fisico e social, bem como dos recursos disponiveis.

2.2 Autorregulacao da Aprendizagem e o Contexto de Ensino Remoto Emergencial

Zimmerman (2013) define a autorregulacao de aprendizagem como o nivel em que os estudantes
atuam de forma metacognitiva, motivacional e comportamental sobre seu processo de aprendizagem.
Na visao de Schunk (2005), a aprendizagem autorregulada ¢ vista como ferramenta que pode esclarecer
o porqué da existéncia de diferencas de desempenho entre os estudantes, sendo utilizada como forma
para atingir um melhor desempenho educacional. De acordo com Pintrich (1999), a autorregulagao é
um conjunto de estratégias adotadas pelos estudantes que culminam na regulagao de suas aprendizagens.
Zimmerman (1998) corrobora ao indicar que a autorregulagdo é o resultado do comportamento
autogerado dos estudantes, organizados de maneira sistematica com foco no atingimento dos objetivos
de aprendizagem.

A autorregulagdo da aprendizagem em um ambiente on-line difere-se da aprendizagem presencial.
Fatores como flexibilidade do tempo, o uso de recursos tecnologicos e a utilizagao de ambientes virtuais
de aprendizagem, aumentam os desafios, exigindo condutas autorreguladas para supera-los, sendo
necessaria a adogdo de uma maior parcela de responsabilidade do estudante para atingir os seus objetivos
de aprendizagem (Cavanaugh et al., 2012; Avila & Frison, 2016). Isso evidencia que é mais provavel
que os estudantes inseridos no ambiente de aprendizagem on-line estejam mais dispostos a adotar
comportamentos de aprendizagem autorreguladas (Keegan, 2005; Barnard-Brak et al., 2010).
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Barnard-Brak et al. (2010) ressaltam que o comportamento da autorregulagdo da aprendizagem nao
acontece de forma igualitdria em todos os dominios ou em todas as situagdes de aprendizagem. A partir dessa
afirmacdo, é¢ importante salientar a necessidade de ampliar estudos sobre o desenvolvimento da autorregulagao
da aprendizagem, considerando a inser¢ao do estudante oriundo do ambiente presencial no ambiente de
aprendizagem on-line. Destaca-se ser fundamental nesse processo compreender as caracteristicas individuais
que influenciam os resultados da autorregulagao da aprendizagem (Cavanaugh et al., 2012). Barnard-Brak
et al. (2010) ponderam que inserir um estudante em um ambiente de aprendizagem on-line ndo o torna
automaticamente um individuo autorregulado. Nesse aspecto, ¢ fundamental que os educadores propiciem
ferramentas que sejam capazes de contribuir com o desenvolvimento de habilidades de autorregulagao, para
que os estudantes se adaptem as novas ferramentas, novas tecnologias e ambientes virtuais de aprendizagem,
criando estratégias que melhorem seu desempenho nesse novo contexto (Castro, 2016).

A pandemia da Covid-19 levou diferentes paises a recomendarem ou tornarem obrigatdria
a implementagdo da aprendizagem remota no periodo. Coqueiro e Souza (2021) pontuam, que
diferentemente da Educagdo a Distancia (EaD), o ensino remoto possui carater emergencial devido a
sua transi¢do do presencial para o ambiente virtual, nem sempre hd a flexibilidade de horario e as aulas
sdo realizadas no formato sincrono e assincrono. As aulas sincronas, por sua vez, sdo realizadas por
webconferéncia, permitindo que professores e alunos realizem interagcdo em tempo real, semelhante ao
que ocorre na educagio presencial.

Wang et al. (2020) corroboram essa perspectiva ao afirmar que o ensino remoto emergencial é
um método alternativo e temporario de ensino que foi implantado em resposta a uma situagéo de crise
especifica, e, portanto, difere-se da modalidade de Educagéo a Disténcia tipica. Por defini¢do, a EaD é
caracterizada pela distdncia no tempo e/ou espago entre os alunos e os recursos de aprendizagem (Bozkurt
& Sharma, 2020).

A adogiao da aprendizagem on-line em situagdo de emergéncia representa uma necessidade, e tem
levado os especialistas em politicas publicas, cidaddos, professores e estudantes a encontrarem novas
solugdes que minimizem as dificuldades (Hodges et al., 2020). Esse novo formato de aprendizagem, que
surge como uma situagao emergencial, tem provocado uma adaptagio temporaria na forma de transmissao
do contetido em situagdes especificas, nas quais anteriormente existia a educa¢ao presencial (Affouneh
et al., 2020).

Antunes (2020) afirma que os atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, no formato
remoto, necessitam de atualizagdes constantes, novas abordagens de conteudos, novas atitudes e novos
procedimentos metodologicos. Isso demonstra que ha uma necessidade de autorregulacdo em varias
dimensoes, “novos letramentos, novas praticas, novos meios de construir conhecimento e de estabelecer
comunica¢ao” (Cani et al., 2020, p. 30). Com isso, a investigagdo da autorregulacao da aprendizagem dos
alunos inseridos nesse ambiente de aulas remotas torna-se relevante, podendo contribuir para o processo
de ensino-aprendizagem.

Boor e Cornelisse (2021) delinearam insights sobre autorregulacao durante o ensino remoto
emergencial com base na experiéncia de alunos e professores. O principal achado do estudo revela que a
pandemia da Covid-19 afetou a autorregulagdo de trés maneiras: 1) interrompeu a estrutura curricular
e o ritmo de estudo; 2) houve reducao de feedback aos alunos; e 3) reduziu a interagdo entre estudantes e
professores. Nesse caminho, as descobertas de Hamdan et al. (2021) sugerem que durante o ensino remoto
emergencial os alunos enfrentaram dificuldades de se sentirem satisfeitos com o ambiente educacional,
enquanto também demonstraram desafios em regular e controlar sua propria aprendizagem.
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No estudo de Hong et al. (2021), é evidenciado que durante o lockdown do coronavirus, os individuos
com altos niveis de procrastinacdo académica tendiam a apresentar baixos niveis de autorregula¢ao da
aprendizagem on-line, o que resultou em uma elevagao da percepgdo de ineficacia da aprendizagem
nesse ambiente. Os autores esclarecem que a procrastina¢ao académica pode estar associada a varias
razdes, como, por exemplo, a falta de motivagdo, ansiedade e falta de organizacdo. Ao investigar estudantes
do curso de Ciéncias Contabeis durante o ERE, Vilela e Silva (2022), identificaram que os alunos se
encontravam pouco motivados e com niveis elevados de sentimentos negativos, como mau-humor,
desespero, estresse, ansiedade e/ou depressao, fatores que afetam o processo de ensino-aprendizagem, o
que pode ocasionar evasio académica e danos a satde mental.

Por outro lado, Jurisevic et al. (2021) encontraram evidéncias de que os alunos mais propensos
a estabelecer metas e aplicar estratégias para estruturar seu ambiente geralmente apresentaram uma
perspectiva mais positiva em rela¢ao a vida, ao passo que mostraram uma menor propenséo a utilizar
estratégias de enfrentamento que envolvem a catastrofizagdo, ou seja, amplificagdo exagerada dos
problemas e suas consequéncias.

Biwer et al. (2021) constataram que os estudantes universitarios que migraram para o ERE, no
contexto da pandemia de Covid-19, apresentaram dificuldades em administrar o tempo, regular a aten¢ao
e esforcos e, consequentemente, houve redugdo no desempenho académico. Além disso, a pesquisa
de Vilela e Silva (2022) apontou que algumas estratégias de autorregulacdo como autoconsequéncias,
estabelecimento de metas e planejamento e organiza¢io e transformagao foram menos utilizadas pelos
académicos de Ciéncias Contabeis.

3. Metodologia
3.1 Caracteristicas e Amostra da Pesquisa

Esta pesquisa se classifica como survey ou levantamento, descritiva e quantitativa (Martins &
Teophilo, 2016). Para verificar o comportamento dos estudantes de pos-graduagao em Contabilidade
acerca dos mecanismos de autorregulacdo da aprendizagem, optou-se pela aplicagao de um questionario
on-line, que foi enviado aos programas de pés-graduagdo em Contabilidade no Brasil. A coleta de dados
ocorreu entre dezembro de 2021 e janeiro de 2022. Inicialmente, foi realizado um levantamento no site da
Plataforma Sucupira para obter a lista dos programas de pds-graduacao stricto sensu em Contabilidade e
os enderegos de e-mails institucionais. Em seguida, entrou-se em contato com a secretaria dos programas
solicitando o encaminhamento do questionario para os alunos. Dos 2.266 estudantes regularmente
matriculados nos cursos listados na Plataforma Sucupira, em 2022, 113 responderam a pesquisa. Contudo,
verificou-se que 4 respondentes declararam que ndo estudaram na modalidade de Ensino Remoto
Emergencial durante a pandemia de Covid-19, sendo excluidos da base de dados. Portanto, a amostra
final ficou composta por 109 estudantes.

3.2 Instrumento de Coleta de Dados

O instrumento utilizado consistiu em duas partes: (i) perfil geral do participante, incluindo
informagdes sobre género, idade, estado civil, exercicio de alguma atividade remunerada ou nao,
concomitantemente ao curso, informagdes socioecondmicas, dentre outras; e (ii) escala OSLQ (Online
Self-Regulated Learning Questionnaire) para identificar as estratégias de aprendizagem.
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O OSLQ foi desenvolvido previamente por Barnard-Brak et al. (2010) para a avaliagao de aprendizagem
autorregulada dos estudantes americanos em ambientes de aprendizagem on-line. Conforme evidenciado
por Rufini et al. (2021), 0 OSLQ tem sido o principal instrumento utilizado em pesquisas sobre a tematica e,
desde a sua proposi¢ao, analises de validade, confiabilidade e consisténcia do instrumento tém sido realizadas
(Barnard-Brak et al., 2010; Rodrigues et al., 2016; Martinez-Lopez et al., 2017; Lin et al., 2017; Fung et al.,
2018; Taghizade et al., 2020; Vilkova & Shcheglova, 2021; Rufini et al., 2021).

O OSLQ foi inicialmente concebido visando atender a necessidade de um instrumento direcionado ao
contexto on-line. Nessa primeira versao, foi composto por 86 itens derivados das concepgoes de aprendizagem
autorreguladas de Zimmerman (1998). A versao final deste estudo gerou uma versao abreviada dirigida a
cultura norte-americana considerando tanto o formato de curso on-line, quanto o formato de curso hibrido.
Corrobora-se o fato de que esse instrumento tenha sido validado para o contexto brasileiro como resultado
dos procedimentos de adaptagdo transcultural realizados por Rodrigues et al. (2016).

A escala é subdividida em seis dimensdes, conforme Zimmerman (1998):

a) Estabelecimento de Metas (EM): refere-se a especificacdo de agdes ou resultados pretendidos;

b) Estruturagdo do Ambiente (EA): envolve a sele¢do ou a criagdo de ambientes eficazes para a

aprendizagem;

c) Estratégias para Realizacdo de Tarefas (ET): refere-se a analise de tarefas e a identificacao de

métodos de aprendizagem;

d) Gerenciamento de tempo (GT): refere-se a estimativa e administragdo do tempo;

e) Busca por ajuda (BA): é definido como a escolha de modelos, pessoas, professores ou livros

especificos para auxiliar na aprendizagem; e
f) Autoavaliagdo (AA): refere-se ao estabelecimento de padrdes e ao seu uso para autojulgamento.

No referido instrumento, foram apresentadas 24 afirmagdes aos estudantes, que foram orientados a
assinalar a op¢ao que melhor representasse como eles se percebem em relagdo ao seu curso na modalidade
de ERE em escala do tipo Likert, com variacdo de 1 (discordo totalmente) a 5 (concordo totalmente).
Todos os itens da escala sdo positivos e, de acordo com Barnard-Brak et al. (2010), valores entre 1 e 2
indicam baixa frequéncia de autorregulagio, entre 2,1 e 3,9, autorregulagdo moderada e, entre 4 e 5, alta
frequéncia de autorregulagao.

Destaca-se que a pesquisa ocorreu mediante o consentimento dos participantes, que assinaram o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), bem como do Comité de Etica e Pesquisa (Parecer
n.° 5.723.488).

3.3 Técnicas de Analise dos Dados

A partir dos mecanismos evidenciados anteriormente, foram realizadas analises com base em
estatisticas descritivas, andlise de confiabilidade das escalas (Alfa de Croanbach), o teste de Kruskal-
Wallis e a Correlagdao de Spearman, com o intuito de se observar o comportamento dos estudantes de
pos-graduacao em Contabilidade no que tange as estratégias de autorregulacao da aprendizagem. A
estatistica descritiva foi utilizada para fornecer um conhecimento acerca do comportamento da amostra,
descrevendo e conhecendo suas caracteristicas (Maroco, 2010).
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Suplementarmente, Martins e Tedphilo (2016) descrevem que a confiabilidade de um instrumento
para coleta de dados consiste em sua coeréncia, que pode ser verificada por meio da constancia dos
resultados e, dessa forma, a confiabilidade de uma medida esta ligada a confian¢a que inspira. Nesse
contexto, o Alfa de Croanbach destaca-se como uma medida amplamente utilizada para mensurar
a confiabilidade (Hair Jr et al., 2009). Esse coeficiente varia de 0 a 1, sendo os valores de 0,60 a 0,70
considerados o limite inferior de aceitabilidade. O teste de Kruskal-Wallis é utilizado “para testar se duas
ou mais amostras provém de uma mesma populagao ou se de populagdes diferentes, ou se de igual modo,
as amostras provém de popula¢des com a mesma distribuigdo” (Maroco, 2010, p. 227). Dessa forma,
pretendeu-se verificar se existe diferenca entre as caracteristicas dos respondentes e as estratégias de
aprendizagem adotadas entre os estudantes consultados. O teste de Kruskal-Wallis consiste em um teste
ndo parameétrico e, portanto, foi necessario verificar, antecipadamente, a normalidade dos dados por meio
do teste de Kolmogorov-Smirnov, justificando-se, dessa maneira, tal escolha metodolégica. Os resultados
evidenciaram um valor-p igual a 0,00, refor¢ando a rejei¢do da hipdtese nula de normalidade dos dados,
ao nivel de 5% de significancia.

Ainda, as correlagdes entre as variaveis foram analisadas por meio do teste de correlagdo de
Spearman, adequado para dados que nao seguem uma distribui¢ao normal, caso deste estudo. Esse
coeficiente pode variar entre -1 e 1 e a correlagdo pode ser classificada como forte, média, fraca (Cohen,
1988; Brites, 2007). Nesse sentido, os coeficientes foram analisados da seguinte maneira: o valor 0 denota
auséncia de correlagdo; +/- ]0 - 0,25] correlagao muito fraca; +/- ]0,25 - 0,40] correlagao fraca; +/- ]0,40
- 0,60] correlagdo média; +/- 10,60 — 0,75] correlacio média forte; +/- 10,75 — 0,90] correlacio forte; +/-
10,90 - 1[correlagdo muito forte; +/- 1 correlagdo perfeita. O sinal informa o sentido da associa¢do entre
as variaveis analisadas, seja ela positiva ou negativa (Brites, 2007).

4. Anadlise e Discussao dos Resultados
4.1 Perfil dos Respondentes

Verificou-se que a idade média dos estudantes de pos-graduagao em Contabilidade consultados
neste trabalho foi de aproximadamente 36 anos, sendo a maioria (58,7%) do género feminino, e, 41,3% do
género masculino. Dos 109 respondentes, 56% sao individuos casados, seguidos por 38,5% de solteiros,
além de 3,7% de divorciados(as) e 0,9% com estado civil de viuvo(a) e também 0,9% em unido estavel.

Em relacgdo a realizagio de atividade remunerada concomitantemente ao curso, ha predominéncia
do grupo que respondeu de forma afirmativa (69,7%), em detrimento dos que ndo desenvolvem outras
atividades remuneradas simultaneamente ao curso (30,3%). No que tange ao perfil relacionado a classe
social/economica, foi possivel perceber que a maioria dos respondentes considera-se pertencer a classe
C (45,9%), seguidos por 32,1% que declararam pertencer a classe D, de 15,6% B, 4,6% de classe E e, por
ultimo, 1,8% A.

De maneira adicional, observou-se que 73,4% dos estudantes de pds-graduagio stricto sensu
em Contabilidade que responderam a pesquisa, encontravam-se em nivel de mestrado, e, de forma
complementar, 26,6% cursavam o doutorado. No que tange ao perfil regional da amostra analisada,
atestou-se que 55% das respostas sdo referentes a estudantes matriculados na regiao Sudeste do Brasil,
além de 34,9% na regido Sul, 6,4% na regiao Nordeste e 3,7% no Centro-Oeste. Ressalta-se que nao houve
representantes da regido Norte do Brasil dentre os pesquisados, devido ao fato de tal regido ndo possuir
cursos de pds-graduagio stricto sensu em Contabilidade até a data da realiza¢ao deste estudo.
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4.2 Andlise das Respostas do OSLQ (Online Self-Regulated Learning Questionnaire)

Para verificar a confiabilidade da escala utilizada no OSLQ (Online Self-Regulated Learning
Questionnaire), executou-se no software estatistico IBM® SPSS®, o teste de Alfa de Croanbach. O teste
apresentou um alfa de 0,863, valor consideravel de consisténcia, evidenciando a adequac¢ao do instrumento
utilizado para medir o que se propde (Landis & Koch, 1977).

Apos a analise preliminar acerca da confiabilidade do instrumento de coleta de dados, passou-se
para a exploragdo dos resultados obtidos por meio das respostas ao questionario. A Tabela 1 apresenta
os resultados obtidos com a aplicagdo do OSLQ, para cada afirmativa do instrumento e conforme as seis
dimensdes (Zimmerman, 1998). Considera-se que quanto maior a pontuagao total obtida na escala, maior
¢ aadogdo das estratégias de aprendizagem. Valores entre 1 e 2 indicam baixa frequéncia de autorregulagao,
entre 2,1 e 3,9, autorregulacio moderada e, entre 4 e 5, alta frequéncia de autorregulagdo (Barnard-Brak
et al., 2010).

A observagao dos valores de desvio-padrao das questdes contribui para identificar a homogeneidade
das assertivas. A pergunta n.° 5, que se relaciona ao comprometimento da qualidade do trabalho devido
ao fato deste ser na modalidade a distancia, apresentou o maior desvio (1,45). Posteriormente, a pergunta
n.° 21, sobre fazer um resumo do aprendizado para refletir sobre o aprendizado, na disciplina, obteve um
desvio de 1,38. Tais achados de descrigao dos dados sinalizam a heterogeneidade de adogao das estratégias
de aprendizagem, de forma geral, pelos estudantes analisados. Os maiores pontos de diferenciagdo entre
as percepgdes se devem por divergéncias a respeito da qualidade do trabalho desempenhado em razao
do mesmo ser realizado na modalidade a distdncia e em relagdo a pratica de elaboragao de resumos no
processo de aprendizado, dentre outras, apresentadas na Tabela 1, como as relativas aos habitos de leitura
em voz alta no intuito de atenuar distragoes, ou de preparacao antecipada de perguntas para os chats.

Tabela 1
Resultados da aplicacdao do Questionario de Autorregulacdo da Aprendizagem On-line - OSLQ

Dimensio Questdes Médias D°VI®  Mediana  Min Max
Padrao
1.‘Eu defino metas para a reallgagao das 4,04 0,91 4 1 5
minhas tarefas em cursos on-line.
2. Eu defino metas de curto prazo (diario ou 3,92 0,99 4 1 5
semanal), bem como metas de longo prazo.
4. Eu defino metas que me ajudam com o
Estabelecimento tempo de estudo dedicado para os meus 3,78 0,96 4 1 5
de Metas cursos a distancia.
5. Eu ndo comprometo a unaI'ldade do meu 3,77 145 4 1 5
trabalho por ele ser a distancia.
3.Eu mfantenho um alto padrdo de 3,63 0,93 4 2 5
aprendizagem no meu curso.
Média da Dimenséao 3,83
7. Eu procuro um lugar confortavel para 4,54 0,73 5 5
estudar.
8. Eu sei onde posso estudar de forma mais
eficiente quando me dedico ao estudo a 4,46 0,78 5 5
Estruturacdo do distancia.
Ambiente 6. !Eu esFoIho~o local onde eu estudo para 4,39 0,83 5 5
evitar distragdes.
9. Eu escolho um horério do dia para estudar 3,89 114 4 5

que tenha poucas distrac¢des.

Média da Dimensao 4,32
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Dimenséao Questdes Médias Desv[o- Mediana Min Max
Padrao
10. Eg tento fazer esquema,s e anotagdes 410 104 4 5
relacionadas com os conteddos.
;I3 C%sitbumrr;odutnr:zarln’;atf:el:ril extra do que foi 3,81 120 4 5
Estratégias para SPo ado na platatorma.
Realizacdo de 12. Eu preparo minhas perguntas antes de
. . - 3,00 1,35 3 5
Tarefas entrar nos chats e féruns de discussdes.
11.Eu Sostumo Ie.r 0s rrjater|a|s em voz alta 2,45 136 2 5
para ndo sofrer distrac¢des.
Média da Dimenséao 3,34
14. Eu res.eryoitempo e.xtra para estudar para 3,68 115 4 5
minhas disciplinas on-line.
. 15. Agendo dias especificos da semana para
Gerenciamento o5t dar para meu curso 3,40 1.26 4 5
do Tempo —
16. Tento distribuir meu tempo estudando
. ) 3,23 1,32 3 5
uniformemente todos os dias.
Média da Dimenséao 3,44
17. Procuro amigos para tirar dividas sobre
. ) 1,28 4
os contetidos quando preciso. 3,83
18. Compartilho meus problemas com os
colegas 0n—||n§ Fje forma que Salbamog o 3,53 129 4
que nos traz dificuldades e como solucionar
nossos problemas.
Busca por Ajuda 20. Eu costumo pedir ajuda ao tutor ou
professor através de e-mail ou mensagem via 3,20 1,35 3
plataforma.
19. Quando necessario, eu tento encontrar
) 1,78 114 1
meus colegas de curso presencialmente.
Média da Dimenséo 3,08
22. Fago reflexdo e questionamentos sobre o
; . - 3,46 1,17 3
material do curso disponibilizado.
23. Me comunico com meus colegas para
) . 3,30 1,30 3
refletir como esta meu andamento no curso.
24. Costumo fazer comparativos entre o que
Autoavaliacao estou aprendendo e o que meus colegas 2,78 1,34 3
estdo aprendendo.
21. Eu costumo fazer um resumo do meu
aprendizado para refletir sobre o que aprendi 2,71 1,38 2
na disciplina.
Média da Dimensao 3,06
Média Geral da
0sLQ 3,53
Fonte: elaborada pelos autores a partir dos testes realizados no software SPSS.
REPeC - Revista de Educacéo e Pesquisa em Contabilidade, ISSN 1981-8610, Brasilia, v.18, n. 2, art. 3, p. 194-217, abr./jun. 2024 ‘ 203 ‘



Lua Syrma Zaniah Santos, Caio Lucas Nadone, Carlos José dos Santos
rep c e Jacqueline Veneroso Alves da Cunha

De maneira geral, o nivel de autorregulacdo da aprendizagem no ambiente de ERE pode ser
considerado moderado, para a amostra utilizada, como evidenciou a média geral de 3,53 pontos na
escala. Este resultado corrobora com os achados de Silva (2021). De maneira detalhada, observou-se que
a dimensao de Estrutura¢do do Ambiente obteve a maior média de pontos (4,32) no nivel de adogéo das
estratégias de autorregulagdo da aprendizagem, tal como também foi observado nos resultados de Silva
(2021) e que se alinha com os achados de Vilela e Silva (2022), o que pode sinalizar um maior esforco e
necessidade de adaptagdo por parte dos estudantes no periodo de transi¢ao entre o estudo presencial e
o on-line, que foram impostos no periodo da pandemia Covid-19 com a implementagdo do ERE. Nesse
sentido, os alunos se preocuparam de forma mais intensa com questdes relacionadas ao local do estudo,
de forma a dirimir distracdes e a tornd-lo mais confortavel.

A dimensao relacionada ao Estabelecimento de Metas obteve a segunda maior pontuagao média, em
termos de adogdo das estratégias de autorregulagio (3,83). Os estudantes enfatizaram neste aspecto, que
definem metas para a realizagdo das tarefas on-line, tanto de curto, quanto de longo prazo. Estes resultados
corroboram com os achados de Jurisevic et al. (2021), em que os alunos relataram o uso frequente dessas
duas estratégias de aprendizagem autorreguladas. Por outro lado, esses achados divergem parcialmente do
estudo de Vilela e Silva (2022), que apontou que o estabelecimento de metas e planejamento e organizagao
e transformacao, foram menos utilizadas pelos académicos de Ciéncias Contabeis.

Em seguida, as dimensoes de Gerenciamento de Tempo, Estratégias para Realiza¢ao de Tarefas,
Busca por Ajuda e Autoavaliagdo, configuraram, em ordem decrescente de nivel de adogao, as demais
dimensoes de autorregulacao de aprendizagem utilizadas pelos estudantes de pds-graduacao stricto sensu
em Contabilidade, com médias de pontuacoes de 3,44, 3,34, 3,08 e 3,06 pontos, respectivamente.

4.3 Distribuicao da Amostra

Os resultados foram analisados conjuntamente, considerando-se as Correlagdes de Spearman e o
teste de Kruskal-Wallis (K-W), que permite a realizacao de andlise acerca de uma possivel diferenca entre
as caracteristicas dos respondentes e as estratégias de aprendizagem adotadas. Inicialmente, realizou-se
por meio do software SPSS o teste de K-W entre as variaveis género, realizagao de algum tipo de atividade,
remunerada ou ndo, concomitante ao curso, classe social, tipo de curso stricto sensu, idade e regido, com
as variaveis de pontuagdo total da escala do Questionario on-line de Autorregulagao da Aprendizagem e
com cada uma das assertivas, individualmente.

As tabelas de 2 a 7 detalham os coeficientes das correlacdes e as classificagdes médias oriundas
dos testes de K-W com seus respectivos p-valores, por dimensédo da escala, considerando-se nas analises
as variaveis de Pontuagao Total, os grupos analisados e as respectivas assertivas. Adicionalmente, essas
tabelas apresentam a posi¢do média do grupo em relagao a todas as observagdes, de acordo com o teste
de Kruskal-Wallis e as perguntas que compdem o OSLQ (Online Self-Regulated Learning Questionnaire),
correspondendo as assertivas que abrangem de p1 a p24.

Como se pode observar na Tabela 2, as estratégias de autorregulagdo da aprendizagem que compdem
a dimensao Estabelecimento de Metas com maiores associagdes sdo P2, P3 e P4. A afirmativa que se refere
a defini¢do de metas de curto e de longo prazos (P2), correlaciona-se positivamente a afirmativa sobre
manter um alto padrio de aprendizagem no curso (P3) e também a definicdo de metas que auxiliem com
o tempo de estudo dedicado ao estudo a distancia (P4).

Em seguida, constatou-se que ndo houve diferencas estatisticas significativas entre a maioria dos
grupos mencionados e a pontuagio total dos individuos na escala aplicada, exceto para o item relacionado
a exercer ou ndo atividade remunerada concomitantemente ao curso. Sobre esse ponto, Biwer et al. (2021)
elucidaram que os estudantes universitarios que se deslocaram para o ERE no contexto da pandemia do
Covid-19, apresentaram, de forma geral, limita¢cdes para administrar o tempo, regular a atengio e esforgos,
e consequentemente, experimentaram uma redu¢éo no desempenho académico.
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Apenas o perfil relacionado a exercer ou ndo atividade remunerada concomitantemente ao curso
obteve um resultado significativo a 10% de significancia no teste de Kruskal-Wallis, com a variavel
Pontuagao Total na escala de autorregulagdo, tal como ocorrido na pesquisa de Silva (2021) em relagao a

variavel classe social dos individuos.

Tabela 2

Testes de Correlacdo e de Kruskal-Wallis: Pontuac¢ao Total da OSQL e Dimensao Estabelecimento de Metas

Pontuacao Total da OSQL P1 P2 P3 P4 P5
P1 1,00
P2 0,62" 1,00
P3 0,36" 0,339*%* 1,00
P4 0,60" 0,652**  0,507* 1,00
P5 0,17 0,218*  0,343*  0,229** 1,00
Comparacdo entre Grupos

Masculino 50,46 50,29 51,83 55,57 50,56 56,33
Feminino 58,20 58,31 57,23 54,60 58,13 54,06
p-value 0,21 0,16 0,36 0,87 0,19 0,69
Exerce Atividade remunerada 58,41 58,56 55,39 47,89 48,59 40,36
N&o Exerce Atividade remunerada 47,14 53,45 54,83 58,09 57,78 61,36
p-value 0,09*** 0,41 0,93 0,10*** 0,14 0,00*
Classe E 64,80 65,80 76,30 71,80 67,90 71,20
Classe D 50,90 51,04 52,30 52,59 45,11 54,06
Classe C 55,60 57,89 54,69 51,55 58,48 51,06
Classe B 60,85 56,06 58,15 63,59 63,82 60,35
Classe A 37,50 16,00 30,00 68,50 33,75 84,00
p-value 0,68 0,26 0,36 0,38 0,10%** 0,30
Sul 59,53 53,91 56,84 58,66 55,47 55,36
Sudeste 52,93 56,13 53,36 54,25 53,03 55,34
Nordeste 57,57 54,64 59,93 48,00 65,93 53,00
Centro-Oeste 38,63 49,00 53,50 43,75 61,00 50,00
p-value 0,54 0,96 0,91 0,67 0,71 0,98
Casado(a) 53,96 56,75 55,03 53,75 55,57 58,58
Solteiro(a) 53,90 52,89 55,05 56,68 53,36 48,33
Divorciado(a) 59,13 61,75 53,00 51,38 51,63 55,88
Vidvo(a) 97,00 49,00 91,50 31,00 61,00 84,00
Outros 106,00 16,00 22,50 99,00 96,50 84,00
p-value 0,34 0,66 0,62 0,55 0,71 0,30
Entre 22 e 30 anos: 45,43 55,74 51,93 55,57 54,25 45,96
Entre 31 e 40 anos 57,40 52,55 55,02 54,02 52,37 59,82
Entre 41 e 50 anos 62,81 66,29 58,07 59,83 62,43 55,90
Acima de 51 anos 61,37 36,31 59,88 45,50 53,81 63,38
p-value 0,17 0,09%** 0,71 0,85 0,64 0,17
Mestrado 56,50 57,00 60,16 48,72 53,10 52,17
Doutorado 52,10 54,28 53,13 57,28 55,69 56,03
p-value 0,56 0,67 0,28 0,19 0,69 0,55

Fonte: elaborada pelos autores a partir dos testes realizados no software SPSS.

Notas: (***) significativo a 10%; (**) a 5% e a (*) 1% de significancia.
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Essa diferenca significativa sugere que existe uma diferenciagdo entre a realizagdo ou nao de
atividades remuneradas e a autorregulacio da aprendizagem no contexto do ensino remoto emergencial
em estudantes de pos-graduagao em Contabilidade.

Aqueles que estao envolvidos em atividades remuneradas enquanto cursam a pos-graduagido podem
enfrentar desafios adicionais na gestao de seu tempo e recursos. A necessidade de equilibrar o trabalho
remunerado com os compromissos académicos pode influenciar sua autorregula¢ao da aprendizagem.
Um contexto possivel é que esses estudantes podem ter um maior senso de responsabilidade e disciplina
para gerenciar seu tempo de forma eficaz, o que pode levar a uma pontuagao mais alta em autorregulagao.

Por outro lado, a diferenca significativa também pode indicar que os estudantes que nao trabalham
enquanto estudam podem ter mais tempo e recursos disponiveis para se dedicar aos estudos, o que
também poderia influenciar positivamente sua autorregulagdo da aprendizagem. Portanto, a analise
desses resultados pode sugerir que o equilibrio entre trabalho remunerado e estudos desempenha um
papel importante na autorregulagdo da aprendizagem desses estudantes. Esses achados trazem reflexdes
compativeis ao argumento levantado por Castro (2016), salientando que os educadores devam contribuir
por meio da oferta de ferramentas que auxiliem no desenvolvimento de habilidades de autorregulacao,
para que os estudantes se adaptem ao contexto dos ambientes virtuais de aprendizagem, e criem estratégias
que melhorem seu desempenho nessas circunstancias.

As faixas de idade entre os estudantes se apresentaram significativamente diferentes no que tange
aos comportamentos de autorregulacdo, individualmente, indicando que a faixa etaria dos estudantes
pode influenciar seu comportamento e a abordagem individual em relagao ao aprendizado on-line. A
significancia da variavel Idade com a assertiva P1 pode sugerir que diferentes faixas etarias podem adotar
maneiras distintas para definir metas de aprendizado. O fato de exercer ou nao uma atividade remunerada
concomitantemente ao curso mostrou diferencas significativas em relagdo as respostas para os itens P3 e P5
do questionario, corroborando o que a analise de correlagao ja havia sinalizado. Esses achados podem ser
relevantes para as instituicdes de ensino, pois destacam a importancia de reconhecer e construir estratégias
que considerem tais diferencas relacionadas ao perfil dos alunos que cursam a pos-graduagao. Além
disso, eles podem fornecer insights para o desenvolvimento de estratégias que ajudem esses estudantes a
equilibrar suas responsabilidades e a obter sucesso académico.

Adicionalmente, os resultados apontaram que diferentes grupos de classes sociais, apresentaram
diferengas em relagdo ao comportamento de definir metas que auxiliem com o tempo de estudo dedicado
para os cursos a distancia (P4).

A Tabela 3 evidencia que as estratégias de autorregulacao da aprendizagem que compdem a
dimenséo Estruturacio do Ambiente, P6 e P7, apresentaram as maiores associacdes. Dessa forma, a
procura por um local confortavel para estudar (P6) associa-se significativa e positivamente com a escolha
do local de estudo para evitar distragdes (P7). Ao passo que, para essa ultima, hd uma associagao positiva
em rela¢ao ao conhecimento sobre onde estudar de forma mais eficiente quando o estudante se dedica ao
estudo a distancia (P8).
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Tabela 3
Testes de Correlacdo e de Kruskal-Wallis: Dimensao Estruturacdo do Ambiente

P6 P7 P8 P9
P6 1,00
P7 0,691* 1,00
P8 0,535* 0,644* 1,00
P9 0,269* 0,305** 0,348* 1,00
Comparacdao entre Grupos

Masculino 52,72 50,94 50,78 49,99
Feminino 56,60 57,85 57,97 58,52
p-value 0,48 0,18 0,18 0,14
Exerce atividade remunerada 49,74 50,73 50,77 52,71
Ndo exerce atividade remunerada 57,28 56,86 56,84 55,99
p-value 0,20 0,27 0,29 0,60
Classe E 55,30 74,50 66,60 66,60
Classe D 53,39 50,36 49,73 50,30
Classe C 54,80 53,74 52,92 58,13
Classe B 58,85 63,21 68,85 57,68
Classe A 54,75 49,25 52,50 7,25
p-value 0,98 0,24 0,14 0,12
Sul 52,28 49,84 57,29 52,59
Sudeste 55,58 57,22 53,62 54,97
Nordeste 71,71 74,50 62,57 69,29
Centro-Oeste 42,88 36,63 40,75 53,38
p-value 0,31 0,06*** 0,56 0,60
Casado(a) 55,52 54,17 54,43 53,56
Solteiro(a) 53,14 55,82 53,94 54,92
Divorciado(a) 54,75 49,25 64,25 70,25
Viavo(a) 78,50 74,50 76,00 50,00
Outros 78,50 74,50 76,00 90,50
p-value 0,81 0,85 0,79 0,62
Entre 22 e 30 anos: 49,24 51,97 45,60 51,72
Entre 31 e 40 anos 55,23 57,42 55,86 56,08
Entre 41 e 50 anos 61,67 56,79 67,05 55,36
Acima de 51 anos 60,69 49,25 58,38 61,81
p-value 0,40 0,73 0,04** 0,83
Mestrado 52,19 51,57 52,60 54,93
Doutorado 56,02 56,24 55,87 55,03
p-value 0,53 0,42 0,58 0,99

Fonte: elaborada pelos autores a partir dos testes realizados no software SPSS.

Notas: (***) significativo a 10%; (**) a 5% e a (*) 1% de significancia.
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Além disso, a analise dos resultados revelou diferencas significativas em relagdo a escolha do
ambiente de estudo para evitar distragdes (P7), destacando variagdes significativas entre as regioes.
Adicionalmente, observou-se divergéncias na compreensao sobre os ambientes de estudo mais eficazes
no contexto de ensino a distancia, com disparidades relacionadas a faixa etaria (P8). Algumas pesquisas
anteriores corroboram parcialmente tais achados. Aguiar e Silva (2017) realizaram uma analise comparativa
do perfil de estudantes de Ciéncias Contédbeis, na modalidade presencial e a distincia, quanto ao uso
de estratégias autorreguladas na aprendizagem. Os autores concluiram que a modalidade de ensino, o
semestre, a idade e o género podem ser associados a utilizagao de estratégias de aprendizado autorregulado.

As assertivas relacionadas as estratégias para realizagdo de tarefas mostraram correlagdes mais
fracas, mesmo que significativas, conforme evidenciado na Tabela 4. Na comparagao entre os grupos,
o género dos estudantes mostrou-se significativo com as assertivas P10 e P11. Esses resultados indicam
que, apesar de ndo haver diferencas significativas em termos de adogdo total de instrumentos de
autorregulagdo de aprendizagem, o género dos estudantes esta associado a diferencas especificas nos
comportamentos de estudo e de aprendizagem, tais como o de fazer esquemas e anotagdes relacionadas
com os conteudos (P10) e ao habito de realizar leituras em voz alta para atenuar distragdes (P11). De
maneira semelhante aos achados, Souza et al. (2018) verificaram que os estudantes de graduagido em
Contabilidade, do género feminino, tendem a desenvolver mais estratégias de aprendizagem do que os
estudantes do género masculino.
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Tabela 4

Testes de Correlacdo e de Kruskal-Wallis: Dimensao Estratégias para Realizacdo de Tarefas

Autorregulagao da aprendizagem em Contabilidade: uma anélise do Ensino Remoto Emergencial

P10 P11 P12 P13

P10 1,00
P11 0,14 1,00
P12 0,326* 0,289* 1,00
P13 0,221%* 0,12 0,378* 1,00

Comparacdao entre Grupos
Masculino 49,13 49,17 56,90 51,99
Feminino 59,13 59,10 53,66 57,12
p-value 0,08*** 0,10%** 0,59 0,38
Exerce atividade 51,61 53,59 53,53 53,74
remunerada
N&o exerce atividade 56,47 55,61 55,64 55,55
remunerada
p-value 0,43 0,75 0,74 0,78
Classe E 55,60 52,80 37,10 59,80
Classe D 55,67 54,27 52,54 57,26
Classe C 52,51 53,36 55,78 53,76
Classe B 62,12 58,91 63,03 52,15
Classe A 43,50 81,00 55,00 58,75
p-value 0,80 0,75 0,54 0,96
Sul 60,14 55,70 59,59 56,45
Sudeste 51,98 54,47 52,92 54,76
Nordeste 60,64 54,21 48,64 54,43
Centro-Oeste 41,63 57,75 53,75 45,88
p-value 0,41 0,99 0,70 0,93
Casado(a) 52,63 53,35 59,34 52,75
Solteiro(a) 56,80 56,74 48,23 56,02
Divorciado(a) 67,88 66,63 48,75 61,25
Vilvo(a) 84,00 19,50 55,50 89,50
Outros 43,50 71,50 99,50 89,50
p-value 0,66 0,64 0,24 0,53
Entre 22 e 30 anos: 56,91 57,97 49,60 54,84
Entre 31 e 40 anos 53,36 50,37 53,55 54,25
Entre 41 e 50 anos 55,60 58,00 62,69 53,45
Acima de 51 anos 54,75 61,13 66,06 64,06
p-value 0,96 0,59 0,33 0,85
Mestrado 49,88 52,28 52,03 50,91
Doutorado 56,86 55,99 56,08 56,48
p-value 0,28 0,58 0,55 0,40

Fonte: elaborada pelos autores a partir dos testes realizados no software SPSS.
Notas: (***) significativo a 10%; (**) a 5% e a (*) 1% de significancia.

Na dimensao Gerenciamento do Tempo, ndo houve diferencas estatisticamente distintas entre os
grupos, conforme detalhado nos resultados dos testes de K-W, na Tabela 5. Nessa dimensao, as correlagdes

também foram consideradas de intensidades mais fracas, mesmo que significativas.
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Tabela 5
Testes de Correlacdo e de Kruskal-Wallis: Dimensao Gerenciamento do Tempo

P14 P15 P16

P14 1,00

P15 0,364* 1,00

P16 0,370* 0,337* 1,00

Comparacdo entre Grupos

Masculino 54,56 53,51 51,24
Feminino 55,31 56,05 57,64
p-value 0,90 0,67 0,29
Exerce atividade remunerada 56,35 49,50 57,38
N&o exerce atividade remunerada 54,41 57,39 53,97
p-value 0,76 0,22 0,60
Classe E 61,90 68,70 53,00
Classe D 52,89 53,36 52,56
Classe C 55,17 53,38 57,54
Classe B 60,82 61,15 58,79
Classe A 21,00 37,75 7,00
p-value 0,47 0,64 0,23
Sul 60,71 57,38 60,49
Sudeste 51,34 52,99 50,21
Nordeste 59,07 62,50 62,93
Centro-Oeste 48,50 49,38 60,88
p-value 0,47 0,79 0,35
Casado(a) 51,57 56,88 56,66
Solteiro(a) 57,87 50,30 50,55
Divorciado(a) 57,13 69,00 55,00
Vidvo(a) 95,00 40,00 98,00
Outros 95,00 97,00 98,00
p-value 0,33 0,39 0,30
Entre 22 e 30 anos: 55,65 55,26 48,31
Entre 31 e 40 anos 52,26 49,07 54,88
Entre 41 e 50 anos 54,24 63,36 61,60
Acima de 51 anos 70,00 66,06 66,81
p-value 0,50 0,23 0,29
Mestrado 56,69 53,38 55,50
Doutorado 54,39 55,59 54,82
p-value 0,73 0,74 0,92

Fonte: elaborada pelos autores a partir dos testes realizados no software SPSS.
Notas: (***) significativo a 10%; (**) a 5% e a (*) 1% de significancia.

Observou-se, de maneira adicional, que a assertiva P17 sobre procurar amigos para tirar davidas
sobre os contetidos associa-se positivamente a afirmativa apresentada sobre o compartilhamento de
problemas com os colegas on-line (P18). A significincia dessas questdes em relagdo a idade pode sugerir
que estudantes de diferentes idades tém diferentes niveis de disposi¢do para compartilhar problemas
e se comunicar com colegas para aprimorar seu aprendizado, tal como destacado na Tabela 6. Boor e
Cornelisse (2021) discutem esses resultados. Os autores constataram que a pandemia da Covid-19 afetou
a autorregulacao em varios aspectos, e, dentre eles, reduziu a interagao entre estudantes e professores.
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Ademais, verificou-se que o aspecto “género” foi estatisticamente relevante nas respostas
relacionadas a assertiva P20, indicando que o género dos estudantes estd associado a diferengas especificas
nos comportamentos de estudo e de aprendizagem, tais como o de pedir ajuda ao tutor ou professor através
de e-mail ou mensagem via plataforma.

Tabela 6
Testes de Correlagdo e de Kruskal-Wallis: Busca por Ajuda

P17 P18 P19 P20

P17 1,00
P18 0,639* 1,00
P19 0,14 0,17 1,00
P20 0,303* 0,310* 0,247* 1,00

Comparacgdo entre Grupos
Masculino 53,16 51,00 51,61 48,89
Feminino 56,30 57,81 57,38 59,30
p-value 0,59 0,25 0,29 0,08***
Exerce atividade remunerada 49,98 49,64 49,26 48,82
N3o exerce atividade remunerada 57,18 57,33 57,49 57,68
p-value 0,25 0,23 0,16 0,17
Classe E 56,40 54,20 46,70 73,00
Classe D 46,91 51,40 52,54 52,57
Classe C 60,50 58,28 58,54 52,84
Classe B 53,47 54,71 52,21 61,71
Classe A 68,50 40,50 54,00 49,50
p-value 0,32 0,83 0,79 0,55
Sul 52,03 55,42 58,11 58,03
Sudeste 58,87 56,35 54,26 52,62
Nordeste 43,57 52,79 57,07 54,43
Centro-Oeste 45,25 34,63 33,00 63,00
p-value 0,42 0,59 0,39 0,80
Casado(a) 53,20 52,89 55,81 55,59
Solteiro(a) 55,60 55,87 51,44 53,05
Divorciado(a) 60,00 59,13 62,00 45,00
Viavo(a) 87,50 93,00 91,00 98,00
Outros 87,50 93,00 91,00 98,00
p-value 0,61 0,48 0,37 0,35
Entre 22 e 30 anos: 44,12 43,13 52,85 48,15
Entre 31 e 40 anos 63,48 61,49 57,18 57,46
Entre 41 e 50 anos 55,50 59,90 53,31 57,14
Acima de 51 anos 51,19 55,25 56,00 64,38
p-value 0,04** 0,05** 0,90 0,42
Mestrado 56,02 51,41 57,16 47,00
Doutorado 54,63 56,30 54,22 57,90
p-value 0,83 0,46 0,63 0,10

Fonte: elaborada pelos autores a partir dos testes realizados no software SPSS.
Notas: (***) significativo a 10%; (**) a 5% e a (*) 1% de significancia.
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Além disso, a faixa etdria também se difere em relacio ao entendimento acerca do habito de elaborar
resumos e refletir sobre o aprendizado adquirido (P21).
As correlacdes oriundas das variaveis relacionadas a autoavaliagdo ndo ultrapassaram o patamar

de 0,48, como se pode observar na Tabela 7. No que se refere as comparagdes entre os grupos, o género
revelou-se como um aspecto que difere sobre a realizagdo de reflexdes e questionamentos sobre o material
disponibilizado do curso (P22). Essa mesma assertiva foi significativa considerando-se a regido onde se

encontra o curso de p6s-graduagao.

A significAncia da questdo P23 em relagdo a idade pode sugerir que estudantes de diferentes idades
tém diferentes niveis de disposi¢do para se comunicarem com seus colegas para refletirem sobre seus
andamentos ao longo do curso e, semelhante a assertiva P22, também foi significativamente distinta em

relagao a regido.

Tabela 7

Testes de Correlacdo e de Kruskal-Wallis: Autoavaliacao

P21 P22 P23 P24
P21 1,00
P22 0,480* 1,00
P23 0,348* 0,469* 1,00
P24 0,17 0,262* 0,317* 1,00

Comparacdo entre Grupos

Masculino 57,61 60,96 55,98 58,13
Feminino 53,16 50,81 54,31 52,80
p-value 0,46 0,09*%** 0,78 0,37
Exerce atividade remunerada 49,15 49,55 47,91 55,48
N&o exerce atividade remunerada 57,54 57,37 58,08 54,79
p-value 0,19 0,22 0,11 0,91
Classe E 52,00 68,40 58,70 67,90
Classe D 49,54 54,66 51,30 54,77
Classe C 59,02 53,80 56,80 56,47
Classe B 60,18 53,53 54,35 45,18
Classe A 13,50 70,00 71,00 73,50
p-value 0,19 0,82 0,86 0,49
Sul 60,37 64,29 53,21 61,43
Sudeste 52,88 52,37 60,49 51,01
Nordeste 55,71 48,14 22,36 54,14
Centro-Oeste 34,50 18,25 46,75 55,25
p-value 0,36 0,02** 0,02** 0,45
Casado(a) 58,08 51,28 52,52 49,40
Solteiro(a) 49,06 59,12 57,37 60,25
Divorciado(a) 51,25 47,50 46,88 71,63
Vidvo(a) 84,50 97,00 97,00 62,00
Outros 102,00 97,00 97,00 102,50
p-value 0,24 0,23 0,33 0,15

REPeC - Revista de Educacéo e Pesquisa em Contabilidade, ISSN 1981-8610, Brasilia, v.18, n. 2, art. 3, p. 194-217, abr./jun. 2024

| 212 |



' ep c Autorregulagao da aprendizagem em Contabilidade: uma anélise do Ensino Remoto Emergencial

P21 P22 P23 P24
Entre 22 e 30 anos: 44,01 51,03 47,31 47,71
Entre 31 e 40 anos 56,03 57,07 63,90 61,79
Entre 41 e 50 anos 63,83 50,29 56,17 53,76
Acima de 51 anos 72,56 72,38 33,44 50,19
p-value 0,03** 0,28 0,02** 0,23
Mestrado 52,26 51,07 62,84 47,60
Doutorado 55,99 56,43 52,16 57,68
p-value 0,58 0,42 0,11 0,13

Fonte: elaborada pelos autores a partir dos testes realizados no software SPSS.
Notas: (***) significativo a 10%; (**) a 5% e a (*) 1% de significancia.

Observou-se, finalmente, que o estado civil dos estudantes e o tipo de curso stricto sensu ndo se
diferenciam entre os grupos em suas respostas sobre as estratégias de autorregulagao da aprendizagem, em
nenhuma das dimensdes da escala. Portanto, nota-se um comportamento distinto nos estudantes de pos-
graduagao que responderam ao OSLQ, o que denota que as praticas autorreguladoras de aprendizagem,
no contexto do ERE, podem ter sofrido adaptagdes e reformulagdes nos grupos da amostra estudada.

5. Consideracoes Finais

Este estudo buscou analisar o comportamento dos estudantes de pds-graduagao stricto sensu em
Contabilidade quanto a autorregulagao da aprendizagem no ambiente do Ensino Remoto Emergencial. O
principal achado desta pesquisa refere-se ao fato de que os estudantes analisados fazem uso do mecanismo
de autorregulagdo da aprendizagem no ambiente ERE, em um nivel considerado moderado, de forma
geral, como evidenciou a média geral de 3,52 pontos na escala. A adogao das estratégias de aprendizagem
se mostrou contundente em um contexto peculiar de ensino, que se estabeleceu na passagem de um
ensino tradicionalmente presencial para uma conjuntura on-line durante o enfrentamento da emergéncia
sanitaria decretada em fung¢do do novo coronavirus (Covid-19). Percebe-se o protagonismo dos estudantes
em se auto-organizarem, no intuito de obterem bons desempenhos em um contexto que exigiu graus
variados de adaptabilidade e disciplina.

Especificamente, observou-se que a dimenséo de Estruturacao do Ambiente obteve a maior média
de pontos (4,32) no nivel de adogao das estratégias de autorregulagdo da aprendizagem, considerado na
faixa de alta frequéncia de adogéo, o que pode indicar um maior esfor¢o e necessidade de adaptacéo por
parte dos estudantes no periodo de transi¢do entre o estudo presencial e o on-line, acentuados no periodo
da utilizacao do ERE. Dessa maneira, os alunos se preocuparam mais com questoes relacionadas ao local
do estudo, de forma a dirimir distragdes e a torna-lo mais confortavel.

A dimensao relacionada ao Estabelecimento de Metas obteve a segunda maior pontuagao média, em
termos de adogao das estratégias de autorregulagao (3,83). Em seguida, as dimensoes de Gerenciamento
de Tempo, Estratégias para Realizacao de Tarefas, Busca por Ajuda e Autoavaliacio, configuraram, em
ordem decrescente de nivel de adogdo, as demais dimensoes de autorregulagao de aprendizagem utilizadas
pelos estudantes de pés-graduagao em Contabilidade. Deste modo, esta pesquisa obteve apontamentos
de que os estudantes pesquisados utilizaram todas as dimensdes de autorregulacao da aprendizagem
on-line, em frequéncias distintas, mas que denotaram, em conjunto, serem uteis ao processo de ensino-
aprendizagem no ERE. Salienta-se, ainda, o fato de que a modalidade de atividades on-line tem perspectiva
de se concretizar no ambito das institui¢oes de ensino e a ganhar um espago cada vez mais amplo, como
contextualizado no presente trabalho.
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O teste de Kruskal-Wallis apontou ndo haver diferencas estatisticamente significativas entre
a pontuagdo total na escala de autorregulacao de aprendizagem on-line e os grupos: género, classe
social, tipo de curso stricto sensu, idade e regido. Contudo, a variavel relacionada a realizagao de algum
tipo de atividade, remunerada ou nao, concomitante ao curso, mostrou-se significativa em relagao a
pontuagao total de uso de estratégias de aprendizagem autorreguladas. Complementarmente, o teste
subsidiou achados de que existem diferencas significativas entre alguns dos grupos estudados em relagao
a praticas especificas, ao se considerar as assertivas, individualmente, em rela¢ao ao comportamento dos
componentes dos grupos.

Os resultados deste estudo corroboram achados de pesquisas anteriores, tais como as de Souza et al.
(2018) Aguiar e Silva (2017), Jurisevic et al. (2021) e Silva (2021) e trazem implicagdes significativas tanto
do ponto de vista tedrico quanto pratico. Teoricamente, esta investigacdo contribui para a compreensao
mais aprofundada da autorregulacao da aprendizagem em um contexto de crise, como a pandemia de
Covid-19, ampliando o conhecimento existente em torno da tematica. Além disso, a pesquisa langa
luz sobre como fatores demograficos, como idade, género e atividades paralelas podem influenciar o
comportamento de autorregulacao dos estudantes em ambientes de ensino remoto.

Do ponto de vista prético, os resultados oferecem informagdes para as institui¢oes de ensino
superior e programas de pos-graduagdo, que podem adaptar suas estratégias de ensino e suporte
com base nas necessidades especificas dos estudantes. Isso inclui a implementagao de programas de
orienta¢do personalizados, apoio a autorregulagdo da aprendizagem e ferramentas de comunicagdo para
facilitar a interagdo entre os estudantes. Além disso, esses achados podem orientar a criacdo de politicas
educacionais mais eficazes em tempos de crise, como a pandemia, e fornecer insights sobre como promover
a aprendizagem autonoma em situagdes desafiadoras.

Como limitagdes deste trabalho, cabe ressaltar o fato de que os resultados encontrados nao
extrapolam a amostra pesquisada e, também, a restri¢do relacionada aos dados transversais (cross-sectional
data), pois essa configuracao de dados ndo fornece uma visdo completa das mudangas ao longo do tempo.
Isso pode dificultar a compreensédo de tendéncias, causas e efeitos, uma vez que nio é possivel identificar
variagdes longitudinais. Ainda, a aplicagdo dos questionarios em um contexto de ERE pode influenciar
os resultados devido as caracteristicas especificas de alunos, professores e ao proprio contexto e cenario
vivenciados. Em situagdes de regularidade, os alunos escolhem a modalidade de ensino, as instituicdes
podem desenvolver estratégias de ensino mais elaboradas e os professores tém a oportunidade de se
preparar adequadamente para o ensino a distancia ou remoto.

Para investigacdes futuras, propde-se averiguar se tais comportamentos se confirmam em amostras
diferentes, como, por exemplo, com os estudantes de graduagdo, com o propodsito de comparar os resultados
entre esses graus de escolaridade. Propde-se, também, que analises qualitativas mais aprofundadas sejam
realizadas, a fim de promover discussdes acerca das motivagdes, contextos, dificuldades e outros fatores
relevantes que tenham o potencial de interferir no processo de autorregulagdo da aprendizagem on-line.
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