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Resumen

La cultura contable de cada pais es frecuentemente encarada como un
obstaculo a la plena armonizacién contable. Este trabajo se propone

a analizar las diferencias en términos de la cultura a partir de la
participacion de los que respondieron en los procesos de emision/
alteracion de normas del International Accounting Standard Board
(Iasb). Para el efecto, fueron analizadas las comment letters enviadas

al Tasb en el contexto de la primera parte de la primera fase del
proyecto de substitucion de la International Accounting Standard
(IAS) 39: Financial Instruments - Recognition and Measurement por

la International Financial Reporting Standard (IFRS) 9. Los paises

que respondieron fueron identificados en funcion de la clasificacion
propuesta por Gray (1988), siendo posteriormente los datos recogidos
sometidos al test no paramétrico del chi-cuadrado. Los resultados de
este estudio evidencian la existencia de diferencias en términos de la
cultura en las respuestas obtenidas de los paises, particularmente en

el contexto del valor contable del conservadurismo, no habiéndose
identificado evidencias de tales diferencias para los valores del
secretismo, del profesionalismo y de la uniformidad. Se concluye,

por tanto, que los paises clasificados como conservadores tienen
preferencia por practicas de mensuracion mas conservadoras, basadas,
principalmente, en el coste o en el coste amortizado, en detrimento de
criterios de mensuracion basados en el justo valor. Se pretende que los
resultados obtenidos en este estudio presten el soporte necesario a la
toma de decisiones por parte de los organismos emisores de normas
internacionales, asi como por los responsables nacionales por la
subscripcion de las referidas normas.
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1. Introduccion

En los ultimos afnos, hemos presenciado, como consecuencia de la globalizacion, la creciente li-
bertad de circulacion de personas y bienes, redes de transporte a nivel internacional e interdependencia
comercial entre los continentes. La globalizacion, asociada a la complejidad de las transacciones comer-
ciales entre las empresas y a la concentracién de negocios en un ambiente de competencia internacional,
llevan a la busqueda de fondos junto de inversores diversificados (Alves & Antunes, 2010). En ese con-
texto, la informacion financiera asume, particularmente en los mercados de capitales, un papel relevante
como base para la toma de decisiones por parte de los utilizadores. Asi pues, la internacionalizacion de
las empresas, por un lado, y la necesidad de nuevos inversores, por otro, vienen a realzar la importancia
de la calidad y posibilidad de comparacion de la informacion financiera, de forma a minimizar las dife-
rencias en las practicas contables entre los diversos paises.

Uno de los principales objetivos de la armonizacion contable es alcanzar la posibilidad de compa-
racion entre el relato financiero publicado por los paises integrantes de los diversos sistemas contables.
En el proceso de armonizacion contable, se destaca el trabajo desarrollado por el International Standar-
ds Board (Iasb), organismo emisor de normas contables de alta calidad aceptadas en casi todo el mundo.

La emision del Reglamento Europeo n. ° 1.606/2002, del Parlamento Europeo y del Consejo, del 19
de julio, que obligé a que las cuentas consolidadas de las empresas con valores mobiliarios admitidos a la
negociacion en mercado reglamentado de la Unién Europea (UE) fuesen preparadas de acuerdo con las
normas internacionales de contabilidad emitidas por el Iasb, fue un importante paso en el movimiento
de armonizacion contable en el continente europeo.

Existen, no obstante, obstdculos a la implementacion de una adecuada armonizacion en todo el
mundo, derivada de las diferencias en los sistemas contables, de la nacionalidad y del idioma de los paises
adoptantes, como afirman Elnathan y Krlich (1992).

Diversos investigadores analizaron las principales causas que estan en la base de las diferentes prac-
ticas y, consecuentemente, de los diferentes sistemas contables (Baydon & Willett, 1995; Doupnik & Salter,
1995; Gray, 1988; Nobes, 1998), incluyéndose, entre otros, los factores relacionados con el sistema legal,
el sistema fiscal, la cultura y el sistema econémico.

Entre los referidos factores, el que ha sido objeto de mayor atencion por parte de los estudiosos es la
cultura, identificindose una vasta literatura a este respecto (e.g. Baydoun & Willet, 1995; Chanchani & Wil-
lett, 2004; Ding, Jeanjean & Stolowy, 2005; Doupnik & Riccio, 2006; Finch, 2006; Gray, 1988; Hope, 2003;
Hope, Kang, Thomas & Yoo, 2008; Jaggi & Low, 2000; Perera, Cummings & Chua, 2012; Tsakumis, 2007).

El proceso de emision de normas por parte del Iasb es susceptible de ser influenciado por la opini-
6n de los interesados, una vez que el Iasb pone a disposicion diversas formas de participacion (e.g. reu-
niones y comment letters). Autores, como Carmo, Ribeiro & Carvalho (2011) y Jorissen, Lybaerty Van de
Poel (2006), defienden que los participantes en ese proceso tienen intereses distintos (muchas veces con-
trarios), hecho que lleva a que las respuestas obtenidas varien.

La creciente armonizacién contable, tendencialmente, dictaria el fin de la influencia de la cultura
en el juzgamiento profesional de los preparadores de la informacion financiera, teniendo en cuenta sus
objetivos. Sin embargo, la introduccién de las normas en el contexto nacional, sin considerar aspectos
culturales e institucionales que cercan los paises, puede conducir la convergencia contable a una simple
cuestion de formalidad (Carmo, et al., 2011).

El presente trabajo se propone investigar las diferencias en términos de la cultura, teniendo por base
los valores culturales propuestos por Gray (1988), a partir de la participacion de los paises que respondie-
ron en los procesos de emision/alteracion de normas del International Accounting Standard Board. Para
ese efecto, seran analizadas las cuestiones puestas a la discusion por parte del Iasb a los preparadores y uti-
lizadores de la informacion financiera y organismos normalizadores relativamente a la primera parte de la
primera fase del proyecto de substitucion de la International Accounting Standard (IAS) 39 — Instrumen-
tos Financieros: Clasificaciéon y mensuracion por la International Financial Reporting Standard (IFRS) 9.
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El estudio de las diferencias internacionales en el &mbito de la Contabilidad en torno de la cultura
es importante para los paises y organismos involucrados en el proceso de armonizacién contable inter-
nacional, en la medida en que permite percibir cudles son los principales obstaculos a enfrentar para al-
canzar la plena armonizacion.

Atn en una fase avanzada del proceso de armonizacion, se espera que este y otros estudios en este
campo de investigacion continten prestando el soporte necesario a la toma de decisiones por parte de los
organismos emisores de normas internacionales, asi como por los responsables nacionales por la subs-
cripcidn de las referidas normas.

2. Fundamentacion Teorica

El principal objetivo de la armonizacion contable es, conforme anteriormente referido, eliminar las
diferencias en los sistemas contables, de forma que las demostraciones financieras de empresas de diferen-
tes paises se tornen comparables, siendo el Iasb apuntado como el principal responsable por la difusion
de la armonizacion contable internacional al emitir normas internacionales de elevada calidad. La apli-
cacién de las normas internacionales de contabilidad resulta de un conjunto diverso de fuerzas, de entre
las cuales se destacan la presion ejercida por los segmentos profesionales, las decisiones politicas nacio-
nales e internacionales y el envolvimiento de los diversos sectores que actian en el mercado. Las practi-
cas contables son diferentes de un pais a otro pais lo que origina normalizaciones diferentes, reflejando el
ambiente social, econémico, cultural, legal y politico en que se localizan, siendo, por eso, el resultado de
la interaccion de diversos factores ambientales. Asi pues, cada pais tiene un sistema contable adecuado a
su realidad (Carmo, et al., 2011).

Nobes (1998) considera que el sistema financiero y la herencia colonial son los principales items
que influencian a los sistemas contables. Por lo tanto, distingue dos sistemas contables, el primero corres-
pondiente a los llamados paises del eje anglosajon (Reino Unido, Estados Unidos de América, Irlanda) y
otro correspondiente a los paises europeos continentales (Francia, Alemania, Italia). Los paises anglosa-
jones se caracterizan por las practicas contables menos conservadoras, con menor influencia de la fiscali-
dad y un mercado de capitales muy desarrollado, que representa la principal fuente de financiamiento de
las empresas, en que los principales utilizadores de la informacion financiera son los inversores. Por otro
lado, los paises europeos continentales poseen una contabilidad mas conservadora, practicas contables
mas adherentes a las reglas fiscales y un sistema financiero cuyo capital es proporcionado principalmente
por el sistema bancario, en el cual los principales utilizadores de la informacién financiera son los acree-
dores, la autoridad tributaria y los inversores.

De acuerdo con la clasificacion propuesta por Nobes (1998), las IAS/IFRS y los principios conta-
bles generalmente aceptados en los Estados Unidos de América (EE. UU.) tienen origen anglosajon. La
herencia colonial puede afectar a las practicas contables de un pais en la medida en que paises menores,
menos desarrollados, o ex-colonias son, muchas veces, objeto de fuertes influencias externas, tornandose
culturalmente dominados. Esos paises usan normalmente el sistema contable adoptado en el pais gene-
rador de influencia, aunque inadecuado a sus necesidades (Nobes, 1998).

De entre los diversos estudios relacionados con las causas de las diferencias contables entre los sis-
temas, se destaca el trabajo desarrollado por Gray (1988), que, partiendo del modelo teérico de Hofstede
(1980), desarrolld un estudio que relaciona la cultura con las practicas de contabilidad. Hofstede (1980)
tuvo como objetivo identificar los elementos estructurales de la cultura que afectan mas fuertemente los
comportamientos en situaciones de trabajo en organizaciones e instituciones (Gray, 1988). Para eso, el
autor analizd cuestionarios preexistentes (realizados entre 1967 y 1973) sobre la actitud de los trabajado-
res, conducidos a una muestra de mas de 116.000 funcionarios de la IBM en 39 paises. Por medio de esos
cuestionarios, y a partir de técnicas estadisticas, fueron definidas cuatro dimensiones de valores sociales
en que cada pais puede estar posicionado, especialmente (Hofstede, 1980):

REPeC — Revista de Educagao e Pesquisa em Contabilidade, ISSN 1981-8610, Brasilia, v.9, n.1, art. 1, p. 5-24, ene./mar. 2015 ‘ 7 ‘



Claudia Daniela Ferreira da Mota Carvalho, Fabio Henrique Ferreira de Albuquerque,
Joaquin Texeira Quirds, Maria do Rosario Fernandes Justino

rep-c

1. Individualismo versus colectivismo - la cuestion fundamental de esa dimension es percibir
cudl es el grado de interdependencia que una sociedad mantiene entre los individuos;

2. Grande versus pequeia distancia del poder - en esa dimension, la cuestion fundamental es
percibir como una sociedad se enfrenta con las desigualdades sociales cuando estas ocurren;

3. Fuerte versus débil aversion al riesgo - la cuestion de esa dimension es percibir como una
sociedad reacciona frente a la incertidumbre;

4. Masculinidad versus femineidad - en esa dimensidn, se cuestiona cdmo una sociedad asocia
los papeles sociales a los diferentes géneros.

Gray (1988), por su parte, propuso una relacion entre las dimensiones culturales de Hofstede (1980)
y los diferentes sistemas contables de los paises, a partir de la identificacion de los valores contables que
posibilitan la clasificaciéon contable de un pais con base en su cultura. La relacion entre la cultura social y
la subcultura de la contabilidad se identifica, por su vez, a partir de la asociacion entre los valores sociales
y los valores contables, teniendo por base el analisis de la forma cémo estos ultimos valores influencian el
desarrollo de los sistemas contables. La Figura 1 representa un modelo de ese proceso.

Influencias externas

Fuerzas naturales
Comercio

Inversion

Conquistas

v

Influencias socioeconOmicas

Valores sociales

Ambiente Institucional

Sistemas legales
Sistemas de propiedad

Mercado de capitales

Alociaciones profesionales
Educacion

Religion

Geogréficas

Econdémicas Valores contables

Demogréficas V
Genéticas/Sanitarias Sistemas contables
Historicas

Tecnolbdgicas

Urbanisticas

Figura 1. Relacién entre el modelo de Hofstede (1980) y el modelo de Gray (1988)

Fonte: Radebaugh y Gray (1996)

En este modelo, los valores sociales son determinados por elementos especificos de cada pais (in-
fluencias internas), tales como la geografia, la economia, la demografia, la genética, la historia, la tecno-
logia y el urbanismo, que sufren, por su parte, influencias externas, como el comercio internacional y la
inversion extranjera. Los valores de la sociedad, que estdn en la base de los valores contables, tienen con-
secuencias institucionales bajo la forma de los sistemas legales, politica, naturaleza de los mercados de
capitales, asociaciones profesionales, educacion, religion e influencian los valores contables. Las conse-
cuencias institucionales refuerzan las influencias internas que, en conjunto con los valores contables, de-
terminan la clasificacion de los paises en torno de los sistemas contables.
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Gray (1988) identificé en su estudio los siguientes valores contables:

*  Profesionalismo versus control estatutario - dice respecto a la preferencia por el ejercicio de
un juzgamiento profesional individual libre en oposiciéon al cumplimiento de requisitos lega-
les y del control estatutario;

*  Uniformidad versus flexibilidad - se relaciona con la preferencia por la aplicacion de practicas
uniformes de contabilidad entre empresas y por el uso consistente de esas practicas a lo largo
de los afos en oposicion a la flexibilidad, de acuerdo con las circunstancias de cada empresa;

*  Conservadurismo versus optimismo - se identifica con la preferencia por una mensuracioén
mas prudente de forma a enfrentarse con la incertidumbre de eventos futuros, en oposicion a
una mensuracion mas optimista y dispuesta a asumir riesgos;

*  Secretismo versus transparencia - se encuentra asociado a la preferencia por la confidencia-
lidad y a la restriccion de divulgacion de informacién del negocio inicamente para quien esta
intimamente involucrado con la gestidn y el financiamiento empresarial, en oposicién a un
abordaje mas transparente y abierto al exterior.

A partir de los valores sociales identificados por Hostede (1980) y teniendo por base los valores
contables identificados en su estudio, Gray (1988) desarrollé cuatro hipétesis de relacionamiento entre
los dos modelos:

H1: Cuanto mads alta fuere la posicion de un pais en términos de individualismo y menor en térmi-
nos de aversion al riesgo y de distancia del poder, mayor la probabilidad de una elevada clasi-
ficacion en términos de profesionalismo.

H2: Cuanto mds alta fuere la posicion de un pais en términos de aversion al riesgo y distancia del
poder y mds baja en términos de individualismo, mayor serd la probabilidad de una elevada
clasificacion en términos de uniformidad.

H3: Cuanto mds alta fuere la posicion de un pais en términos de aversion al riesgo y mds baja en
términos de individualismo y masculinidad, mayor es la probabilidad de que estén mds en cla-
sificados en términos de conservadurismo.

H4: Cuanto mds alta fuere la posicion de un pais en términos de aversion al riesgo y de distancia
del poder y mds baja en términos de individualismo y masculinidad, mayor serd la probabili-
dad de una elevada clasificacion en términos de secretismo.

La Tabla 1 ilustra la conexién entre el modelo de dimensiones culturales de Hofstede (1980) y los
valores contables de Gray (1988), indicando la existencia de trece hipdtesis de relacionamiento entre las
variables propuestas por este autor.

Tabla 1
Hipétesis de relacionamiento del modelo de Hofstede (1980) con el modelo de Gray (1988)"

Dimensiones Culturales Profesionalismo Uniformidad Conservadurismo Secretismo
Distancia del poder - + ? ?
Aversion al riesgo - + + +
Individualismo + - - -
Masculinidad ? ? - -

Fuente: Radebaugh y Gray (1996)

«

1 Elsimbolo “+” indica una relacion directa entre las variables relevantes; el simbolo “-“indica un relacionamiento inverso. El punto de in-
terrogacion indica una naturaleza de relacién indeterminada.
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Habiendo formulado las hipotesis relativas a los valores sociales y a los valores contables, Gray
(1988) relaciono los valores contables con las practicas contables de los paises (Baydoun & Willett, 1995).
De esa forma, hizo una distincidn entre la autoridad de los sistemas contables, o sea, entre la medida en
que la contabilidad es determinada por los organismos nacionales, incluyendo asociaciones profesionales
y las caracteristicas de mensuracion y divulgacion de la informacion. Para Gray (1988), los valores conta-
bles mas directamente relacionados con los organismos nacionales, en el ambito de los sistemas contables,
son el profesionalismo y la uniformidad, una vez que estan relacionados con la capacidad de regulacién y
el grado de ejecucion o conformidad. Por su turno, los valores contables asociados a la mensuracion y al
grado de divulgacion son el conservadurismo y el secretismo.

Teniendo por base tales elementos, Gray (1988) identific6 la posicion de cada sistema contable en
términos de los valores contables. La Figura 2 presenta la posicion de los sistemas contables en términos
de autoridad y profesionalismo.

Es observable que, en relacion a la autoridad de los sistemas contables, la cultura de los paises an-
glosajones contrasta con la cultura de los paises germanicos y de los paises latinos mas desarrollados en
relacion al valor contable de la uniformidad, siendo los paises anglosajones mas flexibles. Relativamente
al valor contable del profesionalismo, la cultura de los paises anglosajones se diferencia de la cultura de
los paises latinos menos desarrollados, asi como de los paises asiaticos, siendo la contabilidad de estos 1l-
timos mas influenciada por el control estatutario.

Control estatutario

N , .
Paises latinos menos
desarrollados
Paises asiaticos Paises asiaticos
menos
colonizados desarrollados Paises del Oriente
medio
Paises africanos Japon
Flexibilidad Uniformidad
y 4 A N
- vy
Paises latinos mas
Paises nordicos Paises germanicos desarrollados
Paises anglo sajones
7
Profesionalismo

Figura 2. Sistemas contables: Autoridad e conformidad

Fuente: Gray (1988)

Debe notarse que, conforme Gray (1988), Portugal se encuadra en el conjunto de los paises latinos
menos desarrollados, siendo por eso identificado como un pais con elevados niveles de uniformidade,
control estatutario, conservadurismo y secretismo.
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La Figura 3 presenta la posicion de los sistemas contables en términos de secretismo y conservadurismo.

Secretismo

0\ Paises latinos menos

Paises germanicos desarrollados

Paises del Oriente
medio
Paises asiaticos
menos Japén
desarrollados

Paises latinos mas

Paises africanos desarrollados
Optimismo Conservadurismo
- r r . )
Paises nordicos

Paises asiaticos

colonizados
Paises anglosajones

v
Transparencia

Figura 3. Sistemas contables: Mensuracién y divulgacion

Fuente: Gray (1988)

En relacion a la mensuracion y a la divulgacion, Gray (1988) identifica que los paises asiaticos colo-
nizados estan mas cerca de la cultura anglosajona y nérdica, siendo mas optimistas en térmicos de men-
suracion y mas transparentes en términos de divulgacion, a diferencia de los paises de cultura germanica,
latinos, africanos y asidticos menos desarrollados, que son mas conservadoras en la mensuracién y mas
secretistas en las divulgaciones.

A pesar de introducir un nuevo abordaje relativamente a la relacion entre los sistemas contables y
los valores sociales, Gray (1988) no comprob¢ las hipdtesis por si formalizadas. Su trabajo sirvié no obs-
tante de referencia a varios estudios posteriores (Baydoun & Willett, 1995; Chanchani & Willett, 2004;
Hope, 2003; Tsakumis, 2007).

Con el objetivo de verificar si el sistema contable francés imponia practicas de mensuracién y di-
vulgacion irrelevantes para los utilizadores de la informacion financiera del Libano, Baydoun y Willett
(1995) relacionaron los valores contables de Gray (1980) en el contexto del sistema contable del pais, te-
niendo en cuenta la posicion cultural del Libano propuesta por Hofstesde (1980). Comparando los valores
culturales de Hofstede (1980), entre Libano y Francia, los autores concluyen que en el Libano la aversion a
la incerteza es baja y la masculinidad alta si comparadas con las de Francia; la distancia del poder es baja
relativamente a la Francia; y en relacién al individualismo son similares, lo que significa que, utilizando
las hipotesis propuestas por Gray (1988), la contabilidad en el Libano deberia ser menos uniforme, me-
nos conservadora y menos secreta relativamente a la contabilidad en Francia. Tal como Gray (1980), sin
embargo, Baydoun y Willett (1995) no tornaron operativas sus hipoétesis, siendo que el estudio empirico
a este modelo fue realizado por Chanchani y Willett (2004).
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El estudio de Chanchani y Willett (2004) presenta los resultados de un cuestionario conducido a
utilizadores y preparadores de la informacion financiera de la Nueva Zelanda y de la India. En ese estu-
dio, los autores encontraron un soporte razonable para los valores de la uniformidad, profesionalismo y
secretismo, siendo que, para el valor del conservadurismo, encontraron menos soporte y la posibilidad de
existencia de dos valores que pueden estar relacionados con el conservadurismo; la orientacién progresiva
— tradicionalista relacionada con cuestiones técnicas de mensuracion y divulgacion y la orientacion ética
relacionada con cuestiones como la justicia y honestidad (Chanchani & Willett, 2004).

Hope (2003) investigé la relacion entre la cultura y el origen legal y el nivel de divulgacién de las
empresas. Para ese efecto, examind los informes y las cuentas de empresas de treinta y nueve paises (en
algunos tests, cuarenta y dos paises), concluyendo que, en que pese la existencia de otros factores que in-
fluencian el nivel de divulgacion, la cultura es un importante factor explicativo.

El trabajo de Tsakumis (2007) investiga la influencia de la cultura en la interpretacion y aplicacion
de las reglas contables en los diversos paises, con especial énfasis en los valores contables del conservadu-
rismo y del secretismo propuestos por Gray (1988). Con base en el referido objetivo, el autor selecciond
Grecia como representante del alto conservadurismo y secretismo, y los EE. UU. seleccionados como re-
presentantes de bajos niveles de conservadurismo y secretismo. Fueron conducidas investigaciones para
analizar la influencia de la cultura en las decisiones de reconocimiento y divulgacion de activos y pasivos
contingentes de los contabilistas griegos y americanos. En el referido estudio, Tsakumis (2007) observa
que, relativamente a las decisiones de reconocimiento, no fueron encontradas diferencias significativas
entre los dos paises. No obstante, relativamente a la divulgacion, los resultados revelan que los contabi-
listas griegos son menos propensos que los americanos a divulgar en los anexos la existencia de activos o
pasivos contingentes. Esos resultados llevaron a Tsakumis (2007) a concluir que las practicas de divulga-
cidn son mas influenciadas por la cultura que las practicas de mensuracion.

En Portugal, la teoria de la relevancia cultural de la Contabilidad propuesta por Gray (1988) fue
operacionalizada por Albuquerque y Almeida (2009), por medio del analisis de las respuestas obtenidas
a partir de un cuestionario conducido a una muestra de Técnicos Oficiales de Cuentas portugueses. Debe
recordarse que, de acuerdo con el modelo de Gray (1988), Portugal se encuadra en el conjunto de paises
latinos menos desarrollados, presentando elevados niveles de control estatutario, uniformidad, secretismo
y conservadurismo. Los resultados obtenidos por el estudio de Albuquerque y Almeida (2009) sugieren
un razonable apoyo a la teoria de Gray (1988).

Existen diversos factores ambientales que influencian las practicas y consecuentemente, los sistemas
contables, como la cultura, los sistemas legales, politicos, econdmicos y financieros. De entre todos los fac-
tores considerados creadores de influencia de las practicas contables, el que ha sido objeto de mayor aten-
cion por parte de los investigadores es la cultura, existiendo una vasta literatura a este respecto (e.g. Abdol-
mohammadi y Sarens, 2009; Amat, Blake, Wraith y Oliveras, 2010; Baydoun y Willet, 1995; Chanchani y
Willet, 2004; Ding, Jeanjean y Stolowy, 2005; Doupnik y Riccio, 2006; Finch, 2006; Gray, 1988; Hope, 2003;
Hope, Kang, Thomas y Yoo, 2008; Jaggi y Low, 2000; Perera, Cummings y Chua, 2012; Tsakumis, 2007).

La importancia de la cultura en la influencia y explicacién de comportamientos en los sistemas so-
ciales ha sido reconocida y explorada en una vasta gama de areas cientificas, principalmente en Antropo-
logia, Sociologia y Psicologia (Gray, 1988).

El proceso de normalizacion del Iasb permite a todos los interesados en ese proceso la participaci-
6n en las discusiones publicas y emision de opinién por medio de comment letters, pudiendo esos comen-
tarios ser influenciados por distintos factores, como la envolvente cultural. En ese sentido, autores, como
MacArthur (1996), Jorissen, Lybaert y Van de Poel (2006) y Carmo et al. (2011), relacionan las respuestas
obtenidas en formato de comment letter con diversos factores explicativos, incluyendo los valores cultu-
rales identificados por Gray (1988) y propuestos para este estudio.

La Tabla 2 presenta de forma resumida los factores explicativos usados por los autores anteriormente
referidos en el analisis a las respuestas obtenidas por el Iasb por medio de comment letters a sus propues-
tas de normas o de alteraciones de normas:
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Tabla 2
Estudios anteriores que relacionan las respuestas de las comment letters con factores explicativos

Estudios Factores explicativos

+ Dimensiones culturales de Hofstede (1980);y ]

MacArthur (1996) + Valores contables de Gray (1988)

+ Dimensiones culturales de Hofstede (1980);

+ Costes de no cumplimiento (contabilidad y fiscalidad);

+ Fuerza de las empresas de auditoria;

*+ Intereses de los preparadores: dimension e intereses de las empresas;
Practicas de gestion de los resultados entre los paises; y

+ Nivel de informacién financiera divulgada en revistas y articulos.

Jorissen et al. (2006)

+ Clasificacion de los sistemas legales propuesta por La Porta, Silanes, Shleifer y Vishny

Carmo et al. (2011) (1996)

De entre los trabajos anteriores, se destaca el trabajo desarrollado por MacArthur (1996), por estar
mas relacionado con el objetivo del presente estudio y por investigar la influencia de los factores culturales
en las respuestas en formato de comment letters sometidas por 47 empresas de 9 paises (Australia, Canada,
Francia, Alemania, Holanda, Reino Unido, Africa del Sur, Suiza, y EE. UU.) al International Accounting
Standard Commité (Iasc) en la secuencia de las alteraciones a 12 de las mas importantes IAS propuestas
por la E32. La E32 proponia alteraciones relacionadas con valorizacion y presentacion de inventarios, al-
teraciones en las politicas contables, estimativas y errores, costes con investigacion y desarrollo, contratos
de construcciodn, activos fijos tangibles, dotaciones, reconocimiento de réditos, beneficios de empleados,
alteraciones en tasas de cambio, combinaciones de negocios, costes de préstamos obtenidos e inversiones.

El autor intentd establecer relaciones entre el pais de origen de las respuestas y las dimensiones cultu-
rales de Hofstede (1980) y los valores culturales de Gray (1988). Los resultados obtenidos fueron consisten-
tes con la expectativa de que la cultura y la subcultura de la contabilidad afectan a las preferencias contables
de los profesionales de la contabilidad de las empresas que respondieron. Relativamente a las dimensiones
culturales, los resultados mostraron consistencia para las dimensiones de la distancia del poder y del indivi-
dualismo, mientras que, para la aversion a la incerteza y masculinidad, las hipétesis solamente fueron par-
cialmente soportadas. Para los valores de la subcultura contabilidad, fue encontrado un fuerte soporte para
las empresas de origen ndrdico y anglosajon, mientras que, para las empresas de origen germanico y latino
desarrollado, el soporte encontrado fue inferior, en particular, la presencia de elevados niveles de uniformi-
dad y de secretismo fueron menos evidentes que lo esperado para esos dos tltimos origenes.

Debe destacarse que, ademas del referencial de Hofstede-Gray, otros modelos desarrollados en el
ambito de la cultura, como el modelo de Schwartz (1994) y posteriores desarrollos propuestos, han sido
largamente utilizados en la explicacion de los fenémenos sociales que afectan a la Contabilidad, basan-
dose, fundamentalmente, en la utilizacion de indices de valores culturales para la clasificacion de los pa-
ises. No obstante, pese a la continuidad de la aplicacion de tales modelos, en particular, el modelo de di-
mensiones culturales de Hofstede (1980), los modelos basados en indices han sido duramente criticados,
mereciendo tales resultados la debida prudencia (Baskerville, 2003).

En ese sentido, el modelo tedrico de Gray (1988) con la aplicacion propuesta, de la forma designada,
por MacArthur (1996), se presentan adecuados a los objetivos propuestos para este estudio, especialmente, en
la identificacion de las diferencias en términos de la cultura por parte de los paises que respondieron a las com-
ment letters del Iasb. Para el efecto, seran analizadas las cuestiones puestas en discusion por parte del Iasb a los
preparadores y utilizadores de la informacion financiera y organismos normalizadores en relacion a la primera
parte de la primera fase del proyecto de substitucion de la Internacional Accounting Standard (IAS) 39 - Instru-
mentos Financieros: Clasificacion y mensuracion por la International Financial Reporting Standard (IFRS) 9.
La eleccion de este tema se prende con el hecho de que el tratamiento contable de los instrumentos financieros
sea considerado un tema complejo, que involucra problematicas en que es posible identificar la influencia de
factores, como la cultura o los intereses profesionales. Otro facto que estuvo en la base de la referida eleccion
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se prende con el elevado indice de participacion, teniendo en cuenta el interés que el tema despierta en diver-
sas partes interesadas (preparadores, utilizadores de la informacion financiera y organismos normalizadores).

El proximo punto presenta las lineas metodoldgicas seguidas en el desarrollo del estudio empirico
propuesto para este articulo.

3. Metodologia

El presente trabajo se propone investigar las diferencias en términos de la cultura, teniendo por base
los valores culturales propuestos por Gray (1988), especialmente, el conservadurismo, el profesionalismo, la
uniformidad y el secretismo, a partir de la participacion de los paises que respondieron en los procesos de
emision/alteracion de normas del Iasb. La recogida de los datos para este estudio sera efectuada por medio de
las comment letters de respuesta a la Exposure Draft — Instrumentos Financieros Clasificacion y Mensuracion,
relativa al proyecto de substitucion de la IAS 39 por la IFRS 9 (primera parte de la primera fase del proyecto),

Asi pues, teniendo en cuenta los objetivos especificos anteriormente definidos, y con base en el re-
ferencial tedrico divulgado en la parte precedente, fue definida la siguiente hipétesis (H) general:

H1: Se verifican diferencias significativas en torno de la cultura, conforme a la clasificacién de los
paises en términos de valores contables propuesta por Gray (1988).

Fueron, no obstante, definidas hipotesis operacionales (H1.1 a H1.4) relacionadas con los valores
contables del conservadurismo, profesionalismo, uniformidad y secretismo:

H1.1: Se verifican diferencias significativas en términos de conservadurismo, conforme con la clasifi-
cacion de los paises propuesta por Gray (1988).

H1.2: Se verifican diferencias significativas en términos de profesionalismo, conforme con la clasifica-
cion de los paises propuesta por Gray (1988).

H1.3: Se verifican diferencias significativas en términos de uniformidad, conforme con la clasificacion
de los paises propuesta por Gray (1988).

H1.4: Se verifican diferencias significativas en términos de secretismo, conforme con la clasificacion
de los paises propuesta por Gray (1988).

La metodologia usada para analizar las comment letters fue el analisis de contenido, por medio del
cual fueron obtenidos los datos necesarios a la elaboracion de este estudio. Este analisis es definido por
Weber (1990), como citado en Yen, Hirst y Hopkins (2007), como un método de investigacion que utili-
za un conjunto de procedimientos con el objetivo de elaborar inferencias a partir de determinado texto.
Para el autor, el analisis de contenido es particularmente util, una vez que permite transformar y codificar
el texto de forma a que la pesquisa pueda ser conducida.

Para efectos de realizacion del estudio propuesto, las cuestiones fueron analizadas por medio de su
transformacion en variables dicotomicas, por lo que el andlisis de la respuesta en “si” (concordancia) o
“no” (discordancia) para cada una de las cuestiones fue considerada suficiente para alcanzar los objetivos
de los estudios propuestos, a semejanza de lo propuesto por Carmo et al. (2011).

Las 15 cuestiones presentadas en la exposure draft fueron, en una primera fase, analizadas y fragmen-
tadas, de forma a evitar la existencia de multiples cuestiones en un tnico punto. De esa fragmentacion, re-
sultaron 60 cuestiones finales. De estas, solamente 20 fueron objeto de analisis, atendiendo a la posibilidad
de la su codificacion de una forma lo mas objetiva posible, conforme la concordancia o discordancia frente
ala cuestion propuesta. Asi, las cuestiones que requerian alternativas y explicaciones adicionales fueron ex-
cluidas del ambito de este trabajo. Las referidas cuestiones se presentan, asi, como las variables dependientes
del estudio efectuado. A cada una de las cuestiones en analisis fue asociado un valor contable de Gray (1988).
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La Tabla 3 presenta las cuestiones analizadas, asi como la clasificacion de la cuestion en términos
de los valores contables propuestos por Gray (1988), relevante para el estudio propuesto. objetiva sefial de
“+” presentado en el Cuadro 3 indica que la concordancia con la cuestion propuesta evidencia un mayor
encuadramiento en la definicion subyacente al valor contable identificado, al paso que la sefial de “-” evi-
dencia la situacién inversa.

Asi, y para efectos del andlisis propuesto para este estudio, los paises que respondieron seran iden-
tificados en términos del mayor o menor encuadramiento en la literatura para los valores contables (con-
servadurismo, profesionalismo, uniformidad y secretismo), teniendo en cuenta la clasificacion del pais
del que respondi6 (variable independiente) propuesta por Gray (1988) y de modo a validar la existencia
de diferencias entre las respuestas obtenidas para los distintos agrupamientos propuestos para cada uno
de los referidos valores.

Tabla 3
Relacién entre los valores contables y las cuestiones de la ED (2009)

N° Cuestion Valor Cultural

¢Proporciona el coste amortizado informacién Util para la toma de decisién para un activo
1.1 o pasivo financiero que tenga caracteristicas basicas de préstamo y es administrado enuna  (+) Conservadurismo
base de rendimiento contractual?

¢Piensa que la ED propone orientaciones operacionales suficientes para percibir si un
2.1 instrumento tiene caracteristicas basicas de préstamo y si es administrado en una base de (+) Profesionalismo
rendimiento contractual?

¢Cree que otras condiciones pueden ser mas apropiadas para identificar, cuales son los

3.1 . . ! . )
activos o pasivos financieros que deben ser mensurados al coste amortizado?

(+) Conservadurismo

Si los activos o pasivos financieros que la ED mensura al coste amortizado no respetaren
3.2 las condiciones que propone, ;piensa que estos activos y pasivos financieros deben ser (-) Conservadurismo
mensurados al justo valor?

¢Concuerda con que los requisitos para mensuracion de derivados embutidos en un

4.1 o . . - -) Conservadurismo
contrato hibrido con un hospedero financiero deben ser eliminados? ©)

4.2  ;Concuerda con la propuesta de las tranches? (-) Conservadurismo
¢Concuerda con que las entidades deben continuar permitiendo que algunos activos y

51 pasivos financieros que deberian ser mensurados al coste amortizado sean mensurados (+) Uniformidad

' al justo valor a través de resultados, si tal cosa elimina o reduce significativamente una

incompatibilidad contable?

6.1  ¢Debera la opcion de justo valor ser permitida en otros casos? (-) Conservadurismo

7.1 ¢Concuerda con que la reclasificacién debe ser prohibida? (+) Uniformidad
¢Considera con que si todas las inversiones en capital propio fueren mensuradas al justo )

8.1 . L ) PR (-) Conservadurismo
valor la informacion financiera serd mas util?
¢Existen circunstancias donde el beneficio de esta informacién no supera el coste de )

9.1 . (+) Conservadurismo
proporcionarla?
¢Considera que presentar las alteraciones al justo valor de inversiones en instrumentos de .

10.1 . . ) ) : (+) Conservadurismo
capital propio en OCl puede mejorar el reporte financiero?
;Considera que presentar los dividendos de inversiones en instrumentos de capital propio .

102 ¢ quep pital prop (+) Conservadurismo

en OCl puede mejorar el reporte financiero?

¢Concuerda con que deba ser permitido a una entidad presentar en OCl alteraciones al justo
11.1  valor de cualquier inversién en instrumentos de capital propio (excepto aquellos que se (+) Uniformidad
tienen para negociacion), Unicamente si optar por hacerlo en el reconocimiento inicial?

¢Deben las entidades presentar alteraciones al justo valor en capital propio Unicamente
11.2  enlos periodos en que las inversiones en instrumentos de capital propio satisfagan la (+) Uniformidad
identificacién propuesta?

¢Concuerda con las divulgaciones adicionales para las entidades que apliquen la IFRS antes

121 de su fecha efectiva?

(-) Secretismo

¢Concuerda con la aplicacién retrospectiva de las propuestas y con las respetivas

13.1 ) ) s
orientaciones de transicion?

(+) Uniformidad
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N° Cuestion Valor Cultural

¢Considera que el abordaje alternativo de registrar al coste amortizado solamente los activos
financieros que para ademas de satisfacer las condiciones especificas de la ED respeten
también la definicién de préstamos y cuentas a cobrar de la IAS 39, proporciona informacién
mas Util que mensurar los activos financieros al coste amortizado?

14.1 (-) Conservadurismo

¢Considera que la variante posible de registrar todos los instrumentos financieros al justo
valor proporciona mas informaciones Utiles para la toma de decisiones que el abordaje
15.1  alternativo de mensurar al coste amortizado los instrumentos financieros que satisfagan las (-) Conservadurismo
condiciones especificas de la ED y respeten la definicién de préstamos y cuentas a cobrar de
la IAS 397

¢Considera que la variante posible de registrar todos los instrumentos financieros al justo
valor proporciona mas informaciones Utiles para la toma de decisiones que el abordaje
propuesto en la ED de mensurar al coste amortizado los instrumentos financieros que
satisfagan las condiciones especificas de la ED?

15.2 (-) Conservadurismo

El secretismo representa la preferencia por la restriccion de divulgaciones acerca del negocio tni-
camente para los terceros que estan intimamente relacionados con la gestion, en oposicion la divulgacio-
nes mas transparentes, abiertas y publicas (Gray, 1988).

Los paises con elevados niveles de secretismo presentan tendencialmente divulgaciones mas redu-
cidas, siendo favorables a la restriccion de divulgaciones. La opcion por divulgaciones adicionales es, por
otro lado, caracteristica de sistemas contables mas transparentes.

Teniendo en cuenta los presupuestos anteriores, el sentido de mayor secretismo por parte de los que
respondieron sera obtenido por medio de una preferencia por la ausencia de divulgaciones adicionales.

Por tanto, la cuestion 12.1 fue asociada al valor contable del secretismo, en que la opcién por divul-
gaciones adicionales es caracteristica de sistemas contables mas transparentes, por lo que una respuesta
afirmativa a la cuestion, codificada con “17, significa un menor nivel de secretismo y una respuesta nega-
tiva, codificada con “0” significa un mayor nivel de secretismo.

El profesionalismo es la preferencia por el ejercicio de juzgamiento profesional en oposicion a re-
glas rigidas (Gray, 1988).

Cualquier evidencia de la necesidad de normas, de orientaciones especificas y precisas que no per-
mitan el juzgamiento profesional es caracteristica de paises con bajos niveles de profesionalismo, pues
cuanto mas normalizado y reglamentado fuere un sistema contable menos oportunidad habra para el ejer-
cicio de juzgamiento profesional (MacArthur, 1996).

Asi pues, teniendo en cuenta los presupuestos anteriores, el sentido de mayor profesionalismo por
parte de los que respondieron sera obtenido por medio de una menor necesidad por el establecimiento
de reglas y orientaciones especificas establecidas en la exposure draft en cuestion.

En relacion al profesionalismo, la cuestion analizada fue la cuestion 2.1, una vez que, cuanto mas
normalizado y reglamentado fuere un sistema contable, menos oportunidades habra de juzgamiento pro-
fesional. En consecuencia, el sistema contable tendra un menor grado de profesionalismo. Asi pues, una
respuesta afirmativa indica mayores niveles de profesionalismo (codificada con “17) y la respuesta nega-
tiva indica menores niveles de profesionalismo (codificada con “0”).

De acuerdo con Gray (1988), la uniformidad es la preferencia por practicas contables semejantes
entre las empresas y por el uso consistente de esas practicas a lo largo del tiempo.

Los sistemas contables uniformes presentan tendencialmente una reducida cantidad de opciones
de reconocimiento y mensuracion; no permiten la opcion de diferentes practicas contables para distin-
tas necesidades y defienden la aplicacion retrospectiva de nuevas reglas, en detrimento de la aplicacion
prospectiva (MacArthur, 1996).

Asi, el sentido de mayor uniformidad por parte de los que respondieron sera obtenido por medio
de una mayor preferencia por practicas de mensuracion semejantes a lo largo del tiempo y entre distintas
entidades; preferencia por la aplicacion retrospectiva de alteraciones a politicas contables; y preferencia
por practicas de mensuracion que eviten inconsistencias contables.
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Relativamente a la uniformidad, las cuestiones relacionadas fueronlas 5.1,7.1,11.1, 11.2 y 13.1, una
vez que la preferencia por practicas contables que reducen incompatibilidades y semejantes en el tiempo,
tal como la prohibicion de reclasificaciones, y la preferencia por aplicacion retrospectiva de nuevas prac-
ticas son caracteristicos de sistemas contables mas uniformes. De esa forma, las respuestas afirmativas
indican mayores indices de uniformidad (codificadas con “17), y respuestas negativas indican menores
indices de uniformidad (codificadas con “0”).

Segun Gray (1988), el conservadurismo es una preferencia por practicas de mensuracion mds cau-
telosas, de forma a prevenir la incerteza de eventos futuros.

Autores como Gaver y Pottier (2005), Gox y Wagenhofer (2009) y Wang (2012) consideran que la
mensuracion al justo valor contraria, en general, el principio del Conservadurismo y que la mensuracién
al coste amortizado se presenta mas conservadora que al justo valor.

Haller y Walton (2003), como citado en Carmo et al. (2011), consideran que los paises mas conser-
vadores presentan una mayor tendencia para el calculo prudente del lucro tributable, limitando la distri-
bucion de este por medio de reservas ocultas.

Asi, el sentido de mayor conservadurismo por parte de los que respondieron sera obtenido por in-
termedio de una mayor preferencia por la mensuracion al coste amortizado, en detrimento del justo valor,
con las alteraciones reconocidas en capital propio (other comprehensive income) en detrimento del reco-
nocimiento directamente en resultados.

Las restantes cuestiones se encuentran relacionadas con el conservadurismo, siendo la preferencia
por practicas de mensuracion al coste en detrimento de practicas de mensuracion al justo valor, asi como
la preferencia por efectuar alteraciones al justo valor directamente en capital propio (other comprehensive
income) son caracteristicas de sistemas contables mas conservadores. Relativamente a las cuestiones 1.1,
3.1,9.1,10.1 y 10.2, las respuestas positivas indican mayores niveles de conservadurismo y, por eso, fue-
ron codificadas con “1”, para las restantes cuestiones, las respuestas positivas indican menores niveles de
conservadurismo y, por eso, fueron codificadas con “0”.

No fue posible obtener respuesta para todas las cuestiones presentadas, siendo que algunas cues-
tiones, como la 3.2, 11.1 y 11.2, presentan un elevado porcentaje de no respuesta (88%, 55% y 89%, res-
petivamente), por lo que no fueron consideradas para efectos de este estudio.

Fueron sometidas al Iasb 246 comment letters relativas a los Instrumentos Financieros, objeto de
analisis en este articulo, habiéndose identificado 10 situaciones en que el contenido de ellas se encontra-
ba inaccesible. Adicionalmente, uno de los que respondieron envié dos comment letters; dos de las cartas
no trafan identificacion del pais de origen y dos de los que respondieron casi no hicieron comentarios, no
respondiendo a ninguna de las cuestiones presentadas en concreto. Por tanto, fue analizado un total de
231 cartas de respuesta a la primera fase de la minuta de exposicion.

De las 231 cartas analizadas, referidas anteriormente, 30 fueron enviadas por organismos interna-
cionales y asociaciones privadas y gubernamentales europeas, que fueron clasificadas en separado en el
grupo Internacional. En el contexto de este estudio, las referidas cartas no fueron consideradas por no
inserirse en ninguna de las clasificaciones propuestas por Gray (1988) y por no representar a ningun pais
en particular, adoptdndose un procedimiento similar al efectuado por Carmo et al. (2011).

La Tabla 4 presenta el nimero de cartas recibidas, teniendo en cuenta el pais de origen y la clasifi-
cacion relevante en el contexto de este estudio.

La clasificacion propuesta para cada uno de los paises integrantes de este estudio se encuentra en
linea con el estudio de Gray (1988).

Adicionalmente al estudio de Gray (1988), la clasificacion de los paises fue efectuada con base en los
estudios de Hofstede (1980), Chow, Chau y Gray (1995) y MacArthur (1996), teniendo en cuenta que los
referidos estudios se encontraban en linea con el primero, siendo asimismo posible obtener esclarecimien-
tos adicionales acerca de algunas clasificaciones propuestas no evidenciadas directamente en el primero.
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rep-c

Del analisis efectuado, se torn6 necesario excluir la inica respuesta proveniente de Luxemburgo,
a semejanza del procedimiento adoptado por Roberts y Salter (1999), una vez que no fue posible identi-
ficar la clasificacion del pais en los referidos estudios. Después de tal exclusion, la poblacidn final fue fi-
jada en 200 cartas.

Tabla 4
Clasificacién de los paises de acuerdo con Gray (1988)

Clasificacion Gray (1988) Respuestas Clasificacion Gray (1988) Respuestas
Anglosajones 929 Germadanico 22
Africa del Sul 2 Alemania 12
Australia 17 Austria 3
Canada 14 Suiza 7
EE.UU. 31 Noérdicos 11
Irlanda 2 Dinamarca 3
Nueva Zelanda 3 Escandinavia 1
Reino Unido 30 Holanda 2
China 6 Suecia 5
China 6 Latinos 34
Paises de Oriente Medio 4 Bélgica 3
Dubai 1 Brasil 1
Irdn 1 Chile 2
Israel 1 Espafia 12
Paquistan 1 Francia 13
Asiaticos colonizados 8 Italia 1
India 7 Malta 1
Singapur 1 México 1
Asiaticos poco desarrollados 1 Japoén 15
Corea 1 Japon 15

Es posible verificar por la Tabla 4 que los paises mas participativos en ese proceso fueron los EE.
UU. y el Reino Unido (paises anglosajones), estando en conformidad con los estudios de Chatham, Lar-
sony Vietze (2010) y Huian (2013).

Para analizar las hipdtesis arriba presentadas, fue utilizado el test no paramétrico del Chi-cuadra-
do con recurso al software estadistico Predictive Analytics SoftWare (PASW), habiendo sido definido un
nivel de significancia (o p-value) del 5%, utilizado, especialmente, en el trabajo desarrollado por Carmo
et al. (2011). Como un test no paramétrico aplicable a dos muestras independientes, su principal ventaja
consiste en la utilizacién en muestras cuya normalidad no se verifica (Hill & Hill: 2008). La eleccién del
método esta relacionada con las escalas utilizadas en este estudio, una vez que el test del Chi-cuadrado
es mas adecuado a escalas del tipo nominal y en analisis de distribucion de frecuencias. Ese test analiza
si dos 0 mas grupos independientes difieren relativamente a una determinada caracteristica, esto es, sila
frecuencia con que los elementos de la muestra se reparten por las clases de una variable cualitativa, es o
no, aleatoria. El Chi-cuadrado mide la probabilidad de que las diferencias encontradas en los dos grupos
de la muestra sean debido a la casualidad (Maroco, 2003).

El préximo punto se dedica a la presentacion de los resultados obtenidos, teniendo en cuenta las
lineas metodolodgicas anteriormente presentadas.
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4. Resultados

El presente articulo se propone investigar las diferencias en términos de la cultura, teniendo en
cuenta los cuatro valores contables identificados por Gray (1988), especialmente, el conservadurismo, el
profesionalismo, la uniformidad y el secretismo, a partir de la participacion de los paises que respondie-
ron en los procesos de emision/alteracion de normas del International Accounting Standard Board (lasb).
Para el efecto, fueron recogidas y posteriormente analizadas las cuestiones puestas en discusion por parte
del Iasb a los preparadores y utilizadores de la informacién financiera y organismos normalizadores en
relacion a la primera parte de la primera fase del proyecto de substitucion de la International Accounting
Standard (IAS) 39 - Instrumentos Financieros: Clasificacién y mensuracion por la International Finan-
cial Reporting Standard (IFRS) 9.

La Tabla 5 identifica los resultados obtenidos para las cuestiones relacionadas con el conservadu-
rismo, o sea, con la H1.1.

Tabla 5
Resultados para la H1.1

Paises con (-) Conservadurismo Paises con (+) Conservadurismo Pearson
0 % 1 % Total 0 % 1 % Total  Chi-Square
Cuestion 1.1 17 17% 81 83% 98 0 0% 60 100% 60 0,001
Cuestion 3.1 43 48% 47 52% 90 8 13% 52 87% 60 0,000
Cuestion 4.1 42 48% 46 52% 88 8 13% 52 87% 60 0,001
Cuestion 4.2 16 22% 56 78% 72 4 7% 52 93% 56 0,020
Cuestién 6.1 51 63% 30 37% 81 27 49% 28 51% 55 0,108
Cuestién 8.1 43 49% 45 51% 88 7 10% 66 90% 73 0,000
Cuestién 9.1 27 40% 41 60% 68 3 5% 60 95% 63 0,000
Cuestién 10.1 29 32% 62 68% 91 14 20% 57 80% 71 0,082
Cuestiéon 10.2 63 69% 28 31% 91 64 86% 10 14% 74 0,009
Cuestion 14.1 8 11% 63 89% 71 1 2% 53 98% 54 0,044
Cuestion 15.1 10 14% 61 86% 71 0 0% 53 100% 53 0,004
Cuestion 15.2 9 13% 61 87% 70 0 0% 51 100% 51 0,008

Es observable en la tabla anterior que existen diferencias significativas para todas las cuestiones,
con excepcion de la 6.1 y de la 10.1, una vez que el indicador Pearson Chi-Square es inferior al nivel de
significancia adoptado en este estudio (5%).

Los resultados obtenidos para la cuestion 10.2 indican que un 86% de las respuestas provenientes
de paises mas conservadores son contrarios a la clasificacién propuesta, una vez que consideran la men-
suracion de dividendos de inversiones en capital propio en resultados del ejercicio mas ttil a la tomada de
decision. Por otro lado, un 69% de las respuestas provenientes de paises clasificados como maés optimis-
tas se presentan mas conservadores. Asi, a pesar de que existan diferencias significativas, tales diferencias
no estan relacionadas con el valor del conservadurismo, una vez que los referidos resultados contrarian
la hipétesis definida.

Se concluye que la H1.1 es confirmada en todas las cuestiones relacionadas con el conservaduris-
mo, a la excepcion de las cuestiones 6.1; 10.1 y 10.2. Debe destacarse, no obstante, que la confirmacién de
la referida hipdtesis se encuentra mas dependiente de los paises conservadores, una vez que las respuestas
obtenidas de paises menos conservadores presentan, en la mayoria de los casos, frecuencias semejantes
entre las respuestas, contrariando, en algunos casos, la H1.1.
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La Tabla 6 presenta los resultados obtenidos para las cuestiones relacionadas con el profesionalis-
mo, o sea, la H1.2.

Tabla 6
Resultados para H1.2

Paises con (-) Profesionalismo Paises con (+) Profesionalismo Pearson
0 % 1 %  Total 0 % 1 %  Total Chi-square
Cuestion 2.1 86  93% 6 7% 92 57 92% 5 8% 62 0,715

Es observable, por tanto, que tanto en los paises con mayores indices de profesionalismo como en los
menores con niveles del mismo valor contable, las respuestas refieren que la ED no contiene orientaciones su-
ficientes, lo que indicia menores niveles de profesionalismo. Del total de 154 respuestas a esta cuestion, unica-
mente 11 consideraron que la ED propone orientaciones suficientes, lo que podra indicar una eventual falta de
clareza en las orientaciones relacionadas con las caracteristicas basicas de préstamo y el rendimiento contractual.

Asi pues, los resultados obtenidos para H1.2 evidencian que no existen diferencias significativas
entre las respuestas obtenidas por parte de los paises relativamente al valor del profesionalismo.

La Tabla 7 enfatiza los resultados relacionados con el valor contable de la uniformidad, o sea, la H1.3.

Tabla 7
Resultados obtenidos para H1.3

Paises con (-) Uniformidad Paises con (+) Uniformidad Pearson
0 % 1 % Total 0 % 1 % Total Chi-square
Cuestién 5.1 1 1% 87 99% 88 4 7% 57 93% 61 0,071
Cuestion 7.1 62 70% 27 30% 89 56 88% 8 13% 64 0,010
Cuestion 11.1 16 36% 29 64% 45 21 53% 19 48% 40 0,116
Cuestion 13.1 36 47% 40 53% 76 34 65% 18 35% 52 0,044

En la Tabla 7, es posible verificar que solamente en las cuestiones 7.1 y 13.1 fue posible encontrar
diferencias significativas entre las respuestas obtenidas, teniendo en cuenta la clasificacion del pais que
respondi6 en relacion a la uniformidad.

Los resultados obtenidos para la cuestion 7.1 demuestran que en ambas las culturas (mas uniformes
y menos uniformes) hay una preferencia por la posibilidad de reclasificacion de instrumentos financieros.
No obstante, esa diferencia se presenta mas acentuada en el contexto de los paises cuya cultura contable es
mas uniforme (88% contra 70% en los paises con menores indices de uniformidad). Por tanto, y a pesar
de que se encuentren diferencias significativas entre las respuestas obtenidas por parte de los paises para
esta cuestion, tales diferencias se presentan contrarias a la hipotesis.

Por ultimo, a pesar de que existan diferencias significativas entre las respuestas obtenidas para la
cuestion 13.1, tales diferencias contrarian la H1.3, una vez que un 65% de los paises con cultura mas uni-
forme respondieron que no concuerdan con la aplicacion retrospectiva de la norma, al paso que el 53%
de los paises con cultura mas flexible concuerdan con el referido procedimiento. Tal resultado puede ser
explicado por el hecho de, en muchos casos, esta posicion se debe esencialmente al coste de la su aplica-
cidn, en detrimento de la calidad de la informacidn financiera.

Asi pues, se concluye que la H1.3 no se confirma en ninguna de las cuestiones asociadas a la uni-
formidad, una vez que no existen diferencias significativas entre las respuestas obtenidas que sean moti-
vadas por la cultura.

La Tabla 8 presenta los resultados obtenidos relativamente con el valor contable de Gray (1988) del
secretismo.
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Tabla 8
Resultados obtenidos para H1.4

Paises con (-) Secretismo Paises con (+) Secretismo Pearson
0 % 1 %  Total 0 % 1 %  Total Chi-Square
Cuestion 2.1 35 71% 14 29% 49 48 72% 19 28% 67 0,98

Se verifica, por el analisis de la Tabla 8, que no existen diferencias significativas entre las respues-
tas obtenidas por parte de los paises que respondieron relacionadas con el secretismo. La distribucion de
las respuestas obtenidas por pais de origen es muy semejante, lo que indica que no hay influencia de va-
lores culturales.

Asi, los resultados demuestran que, en la mayoria de los casos, los que respondieron no concuer-
dan con las divulgaciones adicionales propuestas por la IFRS para las empresas que aplican la norma an-
tes de la fecha efectiva. También aqui muchas respuestas asocian la no concordancia a los costes elevados
que las divulgaciones adicionales traerian a las empresas, por lo que los resultados pueden indicar la pre-
ferencia por costes reducidos.

El préximo punto presenta, por fin, las principales conclusiones, limitaciones y perspectivas futu-
ras identificadas para el desarrollo futuro de este estudio.

5. Conclusiones

Los resultados obtenidos para el valor del conservadurismo demuestran, en linea con otros estudios
analizados, tales como MacArthur (1996), Doupnik y Riccio (2006) y Albuquerque y Almeida (2009), que
la cultura puede presentarse como un factor que afecta las practicas contables de los que respondieron, al
verificarse la existencia de diferencias en torno de las respuestas obtenidas, motivadas por la cultura, en
el contexto de las respuestas obtenidas por parte de los paises. Se concluye, por tanto, que los paises cla-
sificados como mas conservadores tienen preferencia por practicas de mensuracion mas conservadoras,
basadas especialmente en el coste o en el coste amortizado, en detrimento de criterios de mensuracion
basados en el justo valor.

Se verifica, en el caso de la H1.1, que los paises menos conservadores presentan respuestas mas
distintas entre si, mientras que los mas conservadores son mas homogéneos en las opiniones emitidas, lo
que significa que la confirmacion de esta hipdtesis esta mas dependiente de los paises con elevados nive-
les de conservadurismo.

En relacion a los restantes valores contables, especialmente, el profesionalismo, la uniformidad y
el secretismo, no fueron encontradas diferencias significativas entre las respuestas obtenidas por parte de
los paises que respondieron, por lo que no se confirman las H1.2, H1.3 y H1.4.

En el contexto del profesionalismo, es observable que la cuestion en andlisis obtuvo una posicion
casi unanime por parte de los que respondieron - solamente 11 de los 154 que respondieron a esta cuesti-
6n (cerca del 7%) respondieron de acuerdo con un mayor indice de profesionalismo, lo que puede indicar
que son, efectivamente, necesarias orientaciones adicionales en lo que toca a la clasificacion y mensura-
cidn de instrumentos financieros.

En relacion al secretismo, se verifica que las respuestas presentadas asocian su posicion de oposi-
cién a las divulgaciones adicionales a los costes elevados que estas exigen.

En lo que toca a la uniformidad, se verifica, en los casos en que existen diferencias significativas
por parte de los paises que respondieron, que tales respuestas se presentan contrarias a la hipotesis esta-
blecida, o sea, las respuestas que indican mayores indices de uniformidad son provenientes de paises con
menores indices del mismo valor.
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La principal limitacion de este trabajo se prende con el método de pesquisa utilizado (el analisis de
contenido), una vez que este método introduce alguna subjetividad al trabajo especialmente en los casos
en que las respuestas obtenidas son poco claras, dificultando la interpretacion.

Adicionalmente, para algunos valores contables, como el secretismo y el profesionalismo, existe so-
lamente una cuestion-objetivo de analisis, lo que puede estar en la base de las conclusiones identificadas
en el punto anterior, esto es, no validacion de la hipotesis propuesta para los referidos valores.

Para futuras investigaciones, se sugiere la realizacion del estudio propuesto a las restantes fases de
substitucion de la IAS 39 por la IFRS 9, asi como el alargamiento de este mismo estudio a otras normas
que se encuentran igualmente en proceso de substitucion, abarcando asi otros temas distintos de los ins-
trumentos financieros.

El estudio de las diferencias internacionales en el ambito de la Contabilidad y de los diferentes in-
tereses de los grupos de stakeholders de la informacion financiera es importante para los paises y orga-
nismos involucrados en el proceso de armonizacion contable internacional. Asi, se pretende que los re-
sultados obtenidos en este estudio presten el soporte necesario a la toma de decisiones por parte de los
organismos emisores de normas internacionales, asi como por los responsables nacionales por la subs-
cripcion de las referidas normas.

Percibir los impactos y la incidencia de los conceptos relacionados con la practica contable, con
base en el juzgamiento profesional, contribuye para que los objetivos que estan por detras del proceso de
armonizacion, especialmente, la efectiva posibilidad de comparacion del relato financiero al nivel inter-
nacional, sean mas facilmente alcanzados.
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