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Palavra do Editor

Caro(a) leitor(a), estamos entregando o primeiro nimero do ano de 2021. Mais um ano de
resiliéncia, fé e crenga na vitéria da ciéncia. Esperamos que este ano seja de muitas mudangas e que
tenhamos aprendido muito com os desafios superados. Gostaria de parabenizar os autores dos artigos que
serao publicados nesta edi¢do, principalmente os dos artigos de contabilidade gerencial, pois, embora seja
uma area muito rica, precisa de mais publicacdes e discussdes no meio académico.

O editorial convidado é da professora, doutora em Enfermagem, Diana Paula. Ela esteve presente
em algumas apresentagdes recentes da area contabil conversando sobre cientificidade e metodologias.
Acredito que é muito importante percebermos que nao ha diferenca entre preocupacéo e cientificidade
por ciéncias diferentes. Todas tém as mesmas preocupagdes, mas com paradigmas e contetidos distintos.

Voltando o foco aos artigos que foram aprovados em blind review, o primeiro deles ¢ escrito pelos
autores Cassiana Bortoli e Rodrigo Soares. Nele, o objetivo é respaldar teoricamente a formagao do construto
“Sofisticagdo Financeira’, propondo trés métricas para mensura-la, além de compartilhar proposi¢oes de
estudos contemporaneos. As caracteristicas de formagdo académica e experiéncia profissional relacionadas
a finangas que alicercaram a formagao do construto foram: Formagao - Internacional e Financeira; e
Experiéncia — Ramo, Setor Financeiro, Diretor Financeiro, CEQ, Internacional e Elevada Hierarquia
em Outra Empresa. Além disso, o estudo desenvolve trés indices: Sofisticagdo Financeira Académica,
Sofisticagdo Financeira Profissional e Sofistica¢ao Financeira (contemplando ambas as dimensdes).

O segundo artigo ¢ dos autores Vinicius Martins, Sheila da Silva e Igor da Luz. Eles estudaram
a influéncia da autoestima e a relagdo orientador-orientando nos sintomas da Sindrome de Burnout
em estudantes de pds-graduagio strict sensu em Contabilidade no Brasil. Os resultados indicam uma
influéncia negativa da percepgao de autoestima nos sintomas da sindrome. Aponta-se, com isso, para a
importancia da autoestima na condugao das adversidades apresentadas pelas demandas da p6s-graduacao.
Indica-se, também, uma influéncia negativa e significativa da acessibilidade do orientador no sentimento
de baixa eficdcia e a boa relagdo do orientando com o orientador com o sentimento de exaustio.

O proéximo artigo foi escrito por Joice de Oliveira, Marlon Silva e Jodo Estevao Neto. O artigo
tem como objetivo identificar a relacdo do nivel de custo corrente por aluno das universidades federais
com o desempenho académico dos alunos de graduagao. Os autores verificaram que nao ha relacao
estatisticamente significativa entre o custo corrente por aluno e o desempenho académico. Entretanto,
destacaram que as variaveis sociodemograficas: raga, sexo, idade, estado civil, escolaridade da mée e renda
apresentaram relacido com o desempenho do aluno.

Copyright © 2019 REPEC. Todos os direitos, até mesmo de tradugo, s reservados. E permitido citar parte de artigos sem autorizagéo prévia, desde que seja identificada a fonte. | (c<) IENNEEEEN



rep c Palavra do Editor

O quarto artigo foi escrito pelos autores: Fabio Frezatti, Franciele Beck, Daniel Mucci e Daiani
Schlup. O artigo tem como proposta discutir a viabiliza¢do de survey em face das demandas enfrentadas
no processo de investigacao na drea de ciéncias sociais aplicadas. A motivacao decorre da necessidade
de aperfeicoamento da forma de obtencdo de dados que ndo estdo disponiveis em bases prontas, por
serem especificos, qualitativos ou entendidos como confidenciais, sem que isso represente perda de rigor
cientifico. Entre os resultados, chamam a atencdo para: (i) a importancia da definicio da populacio-
alvo e amostra, o que passa pela necessidade de escolha dos critérios de agregagdo e os meios de acesso
as empresas; (ii) a operacionalizacdo da coleta de dados em si, em que se observou a necessidade de
comunicagao objetiva e a sensibiliza¢ao do respondente com a pratica dos lembretes, pelo LinkedIn®; e
(iii) a importancia da logica de comunidade de pesquisa, associada ao estabelecimento e cumprimento
do contrato de pesquisa.

O quinto artigo, escrito pelo Daniel Mucci, Franciele Beck, e Fabio Frezatti, na area de contabilidade
gerencial, tem como objetivo investigar as diferentes configuragdes do processo or¢amentario utilizado
por empresas de médio e grande porte que atuam no Brasil, considerando os estagios de planejamento,
de execucdo, de avaliagdo e caracteristicas transversais. Este estudo se justifica ao tratar o processo
orcamentario de forma holistica, levando-se em consideragdo os perfis de orcamento praticados pelas
empresas. Nos resultados, ao combinar as dimensdes de planejamento, execugio, avaliagdo e aspectos
transversais, a andlise de clusters sugere diferentes configuragdes que denotam niveis de maturidade
do processo orcamentario, sendo: Orgamento s6 como discurso, Quase Planejamento, Or¢amento
Embrionario, Or¢amento com estrutura de planejamento estatico e Or¢amento com estrutura flexivel.

Por ultimo, o artigo da area de gerencial, de autoria de Marines Lucia Bofl, Carline Savariz e Ilse
Beuren tem como objetivo analisar a influéncia dos controles formais e informais no comprometimento
organizacional, mediada pela confianga organizacional. Os resultados da pesquisa demonstram que os
controles formais e informais influenciam no comprometimento organizacional, e a mediagdo da confianga
organizacional apresenta efeito indireto nesta relagao. Isso indica que a interagdo dos controles formais e
informais com o comprometimento organizacional é refor¢ada pela confianga organizacional.

Gostaria, ainda, de informar que a REPeC ndo é uma publica¢io apenas ligada a area de educagao,
mas a varias dreas, como mostrado em seus objetivos, sejam elas: Financeira, Gerencial, Publica, Auditoria,

Tributos, entre outros.

Sem mais, agradego a todos os pesquisadores que submeteram seus artigos a REPeC, bem como
aos avaliadores, sempre prestativos.

Muito obrigado aos leitores! Espero que desfrutem desta nova edigao.
Saudagdes académicas.

Gerlando Lima, PhD.
Editor-chefe
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